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MEMORIA ANUAL ANO 2012

La presente Memoria resume las distintas actuaciones del Colegio, de su Junta
de Gobierno y demas Comisiones de Trabajo desarrolladas durante el afio 2012, asi
como la informacion sobre los temas de mayor relieve.

1.- ORGANOS DE GOBIERNO

La organizacion del Colegio esta regida y administrada por la Junta de
Gobierno y la Junta General de colegiados de namero.

La Junta de Gobierno es el 6rgano encargado de la ejecucién de los acuerdos
de la Junta General y asume la direccion y administracion del Colegio con sujecion a
lo establecido en los Estatutos Generales.

La Junta General es el érgano superior de expresion de la voluntad del Colegio
y forman parte de ella la totalidad de los Colegiados no suspendidos en el ejercicio de
sus derechos corporativos. Los acuerdos de Junta General obligan a todos los
Colegiados.

1.1. Junta de Gobierno.

Durante el afio 2012, la Junta de Gobierno de este Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco ha estado formada por:

DECANO: SECRETARIO
D. Joaquin Olona Blasco D. Antonio Romeo Martin

INTERVENTOR VOCALES

D. JesUs Garcia Betoré D. Rosendo Catstillo Lopez
D. José Antonio Guzman Cérdoba
D2 Noelia Valero Urbon

DELEGADO EN ARABA/ALAVA
D. Santiago Basterrechea Basarrate

DELEGADO EN GIPUZKOA
D. Garikoitz Aiesta Etxaniz

DELEGADO EN HUESCA
D. Francisco Javier Garcia Ramos

DELEGADO EN NAVARRA
D. José Miguel Del Amo Villarias

Memoria Anual 2012

DELEGADO EN TERUEL
D. Francisco Garcia Lopez

DELEGADO EN BIZKAIA
D. Miguel Vallejo Mufoz

DELEGADA EN ZARAGOZA
D2 Maria José Lafuente Franco
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Todos los miembros de la Junta, se presentan de manera voluntaria y
desinteresada como candidatos para el desempefio de su cargo y son elegidos
democraticamente tras las votaciones que se realizan de forma reglamentaria para la
renovacion de cargos.

Ninguno de los cargos tiene remuneracion alguna, Unicamente se compensan
los gastos de viaje debidamente justificados y autorizados en que incurren los
miembros de la Junta de Gobierno en el gjercicio de sus funciones. Dichos gastos,
durante 2012, han sido los siguientes:

e Decano: 1.046,85 €
e Delegados: 4.928,49 €
e Interventor: 357,90 €
e Vocales: 0,00 €

Durante el afio 2012, se han celebrado 4 Juntas de Gobierno ordinarias (3 de
febrero, 15 de junio, 28 de septiembre y 23 de noviembre).
1.2. Junta General

Se han celebrado dos Juntas Generales Ordinarias:

La primera fue celebrada el 16 de junio con la asistencia de 36 colegiados y la

segunda el 15 de diciembre, en la que participaron 54 colegiados.

En el punto 6.6 de la presente Memoria se incorporan de forma sucinta los
acuerdos mas importantes adoptados.

2.- COLEGIADOS

2.1. Movimiento de Colegiados.

Durante el afio 2012 se han dado de alta 21 nuevos colegiados, pero se han
producido 46 bajas (42 de ellas voluntarias y 4 por fallecimiento), por lo que el nUmero
total de colegiados a final del afio 2012 fue de 943.
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El cuadro adjunto muestra la distribucion del nimero de colegiados por
delegaciones, asi como su evolucion durante los Ultimos 5 afios.

ANO ANO | ANO | ANO | ANO

DELEGACIONES 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ALAVA 64 64 63 60 55
GUIPUZCOA 56 56 56 58 59
HUESCA 110 111 114 117 117
NAVARRA 336 332 325 324 310
TERUEL 34 34 37 39 40
VIZCAYA 61 62 60 64 59
ZARAGOZA 273 278 277 276 273
OTRAS PROV. 24 24 29 30 30
TOTAL 958 961 961 968 943

Distribucién de Colegiados por Delegaciones

m ALAVA

B GUIPUZCOA
B HUESCA

m NAVARRA

B TERUEL

B VIZCAYA

W ZARAGOZA

1 OTRAS PROV.
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Por lo que se refiere a la estructura de edad, se puede decir que el colectivo
del Colegio es joven, casi el 38,5% de los colegiados es menor de 40 afios, y la edad
media es de 47 afos.

Distribucion Colegiados por edades

B Entre 20y 29 afos
W Entre 30y 39 afios
W Entre 40 y 49 afios
Hentre 50y 59 afios
H Entre 60 y 69 afios

B Entre 70 y 79 anos

32 219 Entre 80 y 89 anos

90 afios o mas

2.2. Cuota Colegial

Con la cuota colegial, establecida en 116€ al afio, se accede a todos los
servicios del Colegio y ademas incluye la correspondiente cuota de la Asociacion
Nacional de Ingenieros Agronomos (ANIA) y la prima del Seguro de Responsabilidad
Civil en su tramo basico.

3.- TRABAJOS PROFESIONALES

3.1. Trabajos Visados

En el afio 2012 se han visado Unicamente 1.338 trabajos, o que representa un
77% de los trabajos visados en el afio 2011. Estos trabajos han generado unos ingresos,
por tramitacion y visado, que han supuesto tan solo el 62% de los ingresos que por este
mismo concepto se obtuvieron en el afio 2011.

La disminucién de los ingresos de visado, un afio mas entendemos que se debe
fundamentalmente a la situacibn econdmica del pais, con la falta de financiacion y
de ayudas para el sector, que se traduce en una preocupante caida de proyectos
para los ingenieros.

Sin embargo, la situacidon derivada de la nueva normativa sobre el visado
obligatorio y el voluntario, ha venido siendo asimilada razonablemente desde su
entrada en vigor en octubre del afio 2010.
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En el cuadro adjunto se pueden observar los datos del niUmero de trabajos

tramitados y visados en los Ultimos 5 afios atendiendo a la ubicacion territorial de los
mismos.

ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

PROVINCIAS 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
ALAVA/ARABA 149 98 103 82 51
GIPUZKOA 295 250 202 197 160
HUESCA 388 328 251 309 191
NAVARRA 709 597 496 414 264
TERUEL 238 204 156 162 152
BIZKAIA 128 140 152 114 90
ZARAGOZA 639 577 491 460 395
OTRAS UBICACIONES 35
TOTAL| 2546| 2194| 1851| 1738| 1338

Seguimiento por delegaciones

800
700
600
500
400
300 m ANO 2008
= ANO 2009
200 )
m ANO 2010
100 )
mANO 2011
0
m ANO 2012
&
Ny
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3.2. Tipos de Trabajo

La distribucién de trabajos segun su tipologia es la siguiente:

ProyecCtos: ... 439 (32,81%)
Direcciones de Obra, y Certificaciones: ......... 255 (19,05%)
Otros (Informes, Legalizaciones, Anexos...):...... 644 (48,13%)

En el siguiente cuadro se puede ver la evolucion de los Ultimos 5 afios.

B PROYECTOS
mDIRECCIONES DE OBRA Y CERTIFICACIONES

W OTROS {Informes, Legalizaciones, Anexos...)

1171

afio 2008 afio 2009 afio 2010 afio 2012

3.3. Visado Digital

Su implantacién progresiva ha sido una realidad desde los inicios en el afo
2009, donde el porcentaje de los trabajos que se visaron por este método fue del 40%,
en el afio 2010 fue del 56,45%, en el afio 2011 se incremento al 69,62% y en el afio 2012
el porcentaje de los trabajos tramitados por visado electronico ha alcanzado el 76,15%
(1019 trabajos).

En este afno, el visado telematico ya consolidado, cambié la aplicacion de
gestion a una aplicacion web, cambiando el sistema de archivo y de operar, por lo
gue se tramita directamente a través de Internet con un servidor externo que ofrece
todas las garantias de seguridad en almacenaje y proteccion de datos, posibilitando
la utilizacion del servicio por parte del colegiado desde cualquier equipo con acceso
a internet, sin tener que instalar ningun programa.

3.4. indices de actividad del visado.

El nimero total de Ingenieros que han realizado visado trabajos, ha sido de
157, de los que 28 son colegiados de otros Colegios de Ingenieros AQronomos.

A continuacion se expone la distribuciéon de los colegiados segun el niumero de
trabajos que visaron en este afio 2012, por intervalos:
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N° de N° de % de % Derechos
Trabajos Colegiados Colegiados de Visado
Delabs 96 61,15 17,60
De5al0 16 10,19 9,12

De 11 a 20 26 16,56 30,46
De 21 a 30 8 5,10 11,09
De 31 a 50 9 5,73 24,08
Mas de 50 2 1,27 7.65

TOTAL 157 100% 100%

Esto supone que el 71,34% de los colegiados actuantes realizan diez 0 menos
trabajos al afio, aportando el 26,72% de los ingresos de visado; el 21,66% realiza entre
once y treinta trabajos, aportando el 41.55% de los derechos de visado y sélo el 7% se
sitla por encima de los treinta trabajos al afio; este grupo de colegiados aporta el
31,73% de los derechos.

3.5. Quejas y reclamaciones.

Durante el afio solamente se ha tramitado una queja, presentada al Colegio
por un Ayuntamiento en la que planteaba la “queja formal” por la inadecuada praxis
de un colegiado, en la que solicitaban la apertura de un expediente sancionador por
la inadecuacion de la aplicacion del método valorativo, en la valoracion realizada
sobre una navey su parcela.

Se iniciaron los tramites para analizar la procedencia del inicio de expediente,
siguiendo los tramites establecidos: reunion de la Comisiéon de Deontologia, audiencia
del interesado, recopilacion de documentacion y analisis de todo ello.

Asi dicha Comision, de conformidad con las Normas de Deontologia Profesional que
resultan de aplicacion, emitid informe en el sentido de no apreciar posibles faltas que
pudieran dar lugar a la apertura de expediente sancionador al colegiado autor del
trabajo, y por tanto, conforme a lo establecido, la Comision Permanente de la Junta
de Gobierno del Colegio acord6, desestimar la apertura de expediente disciplinario al
colegiado y, en consecuencia, proceder al archivo de la referida queja.

4.- ASPECTOS ECONOMICOS

4.1. Seguimiento de Visados

En el afio 2012 se ha producido la caida de un 37,88% en los ingresos por cuotas
de tramitacion y visado, respecto al afio anterior. En los cuadros siguientes se puede
ver la evolucién en los dltimos 5 afios, en los que se observa la caida continua de los
ingresos de visado.
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%

SEGUIMIENTO DERECHOS VISADO (€)

ANO ANO ANO ANO ANO
DELEGACIONES 2008 2009 2010 2011 2012
ALAVA 43,971.23| 25,059.61 19,251.81| 21,784.02 9,007.63
GUIPUZCOA 44,199.53| 27,256.87 19,200.23| 16,133.07 10,250.70
HUESCA 68,114.92 | 68,546.73 45,012.34| 55,234.30 37,427.27
NAVARRA 166,663.69 | 150,720.88 | 115.892,02| 65,359.22 33,034.24
TERUEL 38,852.54 | 20,584.21 14,423,24| 12,848.03 13,754.18
VIZCAYA 32,189.21| 25,324.85 25,563,49| 16,091.56 8,655.52
ZARAGOZA 132,053.01 | 120,631.55 82,429.98 | 71,328.36 41,950.84
OTRAS
UBICACIONES 0 0 0 0 6,661.37
TOTAL| 526,044.13|438,124.70| 321,773.13|258,778,59 160,741.75
Derechos de visado

180,000.00 -
160,000.00
140,000.00
120,000.00
100,000.00
80,000.00
60,000.00
40,000.00
20,000.00

0.00

&
m2008 m2009 ®m2010 m2011 m2012
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4.2, Balance de Situacion

Como resumen de la Memoria Econdmica, se presenta el balance de situacion
a 31 de diciembre de 2012 que nos indica la situaciéon patrimonial del Colegio en esa
fecha.

AC T I VW O Dic 2012
A ACTIVG R CORRIENTE. _ . . _ .. L i AZF ETFIOT
L Imnmcwilmsdo imtmmgible .. .0 ..o L L i E2 45500
IL Inmowilimsdomabtseial © 0 0 L0 Lo L L 250 958 =
Wo e srmicons s finonciemosalargs plazos - - - - - - -0 - oo oo n ol oo i ol a L ST S
B ACTR O CORAIENTE- - - - - - - - - - - - - - oo L 1 OSLOH B &2
L Dewkdores comsrcialks yorascusnmesm cobrar ... .0 .. .. .. o oo oL L. B0 48, 42
1. Clenles por wenlas ¥ presiocionss deserricios. - . o . ... .o oL L. =g Dl =)
Bl Clisntes por warntns v preclociones:s de cervicicoc acomncoplazs . .. ... ... .. 2o T 480
B e e et Taa 40
Wolresrsionsa financiermem corbo plams .. ... L. Lol oL oo Lol 2R00aE 55
WiIL Ekcliwo y olros activos igquides cquisalesnbes . . . . ... _ .. ... . 133 a5 &5
TOTAL SCTR O B+ B .. . ... L.ttt ittt i e m e e e . .97 Saan, T

FATRIMONIO NETO %W PASIV O Dilc 2012
A PATRIMOMIC HETO. . . . .. ... ittt it st e e iee et tmeme mem e ann o J.ZOn 482 =2
Be1) Fondes prapios - - - . ... .. L L o o ii e 12O a2 22
L o Capital - - - - - oo e e e e i LT e R
1. Capital esorbarasdhs © . . o . 0 L L L e e [ELEHE 1= =y
W Pesultasdos de sjercicics anbei ore® . . .. .. ... o0 Ll et i e e aa SELH 595
Wil Pesulbasdo ckal @jercicia - o 0 0 . oL L L L Lo Lol i e ~FaTFa5 o
2. Acsuhsdo sincomakilzar .. ... . Lo Lol il iaa ool ~TETES 00
El PASKNG MO CORRIEMTE . . . _ . . .. . i e e e 2 44545
L Provwisionesalargo plamo. . .. ... .. .. L. ... ... i i i e e e e e L 44545
O PASK O CORRIENTE. | . . . . i a0 FE0L SR
L Deudaso corto plame . . . ... oL ... L L il 1843 54
2 Dras dessdas a cooplazo L . L L L L L L e e . 1843 &1
V. Deudas corn smipresas ded grupo v asccimdos & corts plames- - - - - - - - . ... .. SOER S T4
W. Acresdome s comerciales ¥ olras cusnbas @ pagar - - - - - - - - - - - - oo oo L IF.Ted. a0
LI s - T a i1
Bl Prowaasdones a oorbo plamo . - 0 0 . - . L L L L L L L i e e e e e e e e e e . a 11
e S e e+~ T EFTFaaqds

WL Pedodificacionssa cordoplam o . _ 0 . . . L L L. L L L L Lt e oo

TOTAL PATRIMONIO HETO YW PASIWVO A + B + S0 ... ... o o o oo, 1. FF Saaa T

4.3. Resultado del Ejercicio

El cierre del ejercicio 2012 ha sido muy negativo fundamentalmente por la
caida de ingresos de visado. Como dato global de la ejecucion del presupuesto hay
gue destacar la contenciéon del Gasto que ha supuesto la realizacion de un 84% del
total presupuestado.

Los ingresos totales apenas han alcanzado un 72% de lo previsto en el presupuesto,
por lo que a pesar del ahorro de gasto realizado, el cierre del gjercicio supone unas
pérdidas netas de 75.795 €
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Presupussto Realizado %
aprobado redlizado
2012 2012
[RESUMEN DE GASTOS
ZASTCS DE PERSOMAL 187.076,00 181.797,96
FRIMAS DE SEGURDS 103.200,00 £48.932,00
PREMICS-HOMENAIES-RECOMNOC, Z7.000,00 5.553,01
CURSCE-JORNADAS-CONGRESDS 72.500,00 59.533,27
SERVICIOS FROFESIONALES 14,050,080 1303260
SLUMINISTROS ¥ SERVICIOS 44,350,040 3140082
JGENERAL ES-ACTOS COLEGIALES 30.500,00 27,707,068
APORTACIONES CONSEID 22,613,500 24.790,29
JUNTA DE GOBIERNO 0.000,00 0,761,858
COTROS GASTOS 8.350,00 8.891.32
AMOCATIZACIONES 25.500,00 19,535,689
525.735,50] 448.935,90 85,39
[RESUMEN DE INGRESOS
VISADD COLEGIAL 230.000,00 174.119,10
CUOTAS DE COLEGIACION 100.000,00 96.9581,44
APORTACION COLEGIAL A SEG, 75.000,00 38.802,23
OTRAS APORTACIONES COLEG, 2.500,00 232495
CURSCE-JORNADAS-CONGRESDS 63.000,00 38.723,89
INGRESCS FINANCIEROS 30.000,00 2701296
CTROS INGRESOS Z7.000,00 2.016,53
507.500,00(  379.801,10] 74,84
RESUMEN DE INGRESOS S07.500,00 379.801,10 74,84
RESUMEN DE GASTOS 025.739,50 446,935,290 85,35
DIFERENCIA ANTES IMPUESTOS -18.239,50 -69.134,80
IMPUESTOS 9.250,00 6.660,20
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO -27.489,50 -75.795,00
RESULTADO NETO+AMORTIZALC, -1.989,50 -56.259,31
5.- SERVICIOS AL COLEGIADO

5.1. Bolsa de Trabajo.

Este servicio de ayuda al colegiado se ha traducido o largo del afio en el envio
por correo electréonico de un total de 299 ofertas de trabajo, becas, empleo publico,

etc., distribuidas en 71 circulares.

Toda esta

informacién se aloja, con

actualizaciones que se producen de forma continua, en la web del Colegio.

Memoria Anual 2012
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Se ha intentado completar el servicio de Bolsa de Trabajo introduciendo en la

web algunas informaciones complementarias de ayuda en la busqueda de trabajo,
como:

5.2.

- Dossier de Recursos y Utilidades de interés

- Informacién necesaria para trabajar en el exterior

- Red de Informacién y Orientacion Profesional de Navarra
- Portal de empleo para Ingenierias

- Emprendedores.

Formacion.

La formacién continua de los colegiados es una de las actividades prioritarias

del Colegio. A lo largo del afio, se han realizado los siguientes cursos:

en

La Prueba Pericial como ambito de actividad profesional.

Tras la celebracion de esta Jornada en noviembre de 2011 en Zaragoza, se
realizd la misma Jornada en Pamplona el dia 21 de febrero de 2012 en
colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Navarra.

También se realiz6 esta misma Jornada en Bilbao, en colaboracién con
el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Bizkaia y el Colegio Oficial de
Ingenieros de Minas del Norte de Espafia.

“Encargar e interpretar Informes Geotécnicos”

Curso realizado en colaboracidon con el Colegio de Gedblogos de Aragodn, se
celebré en Zaragoza durante los dias 7 y 8 de marzo, con un total de 8 horas
lectivas, al que asistieron 31 colegiados.

Curso Valoracién Agraria y Adroindustrial

Este curso, fue organizado para que se pudiera acceder a él de manera
presencial o bien on-line.

Las clases presenciales se impartieron en la sede del Colegio de Ingenieros
Industriales de Zaragoza los dias 25 y 26 de abril, con un total de 8 horas lectivas.
Los mismos dias y a la misma hora pudieron seguir el curso on-line todos los inscritos
al mismo en esta modalidad.

A este curso se inscribieron 43 personas, de las que 34 siguieron el curso de
forma presencial y 9 on-line.

De este curso se realizé una segunda edicién, debido a la demanda que hubo,
la que se inscribieron 33 personas que, en su mayoria, lo siguieron en la modalidad

online.
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e Curso de Céalculo Hidraulico.

Curso organizado con el objetivo de formar a los alumnos en la aplicacion y
uso adecuado de las aplicaciones informaticas especializadas mas extendidas,
concretamente HEC-RAS, GUAD2D y SURCOS (Lamina libre), GESTAR (Optimizacion de
redes de riego y andlisis energético) y ALLIEVI (Calculo y simulacion de regimenes
transitorios en redes a presion).

El citado curso se organizé en 3 médulos independientes:

BLOQUE 1. Calculo Hidraulico en Lamina Libre.
BLOQUE 2. GESTAR
BLOQUE 3. ALLIEVI.

Las clases se han impartido en las aulas de informatica de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura de Zaragoza y en las aulas de informatica de la Escuela
Politécnica Superior de Huesca. El nimero de inscritos ha sido de 20 personas en cada
bloque.

También se programoé un Curso para el mes de septiembre denominado Curso
de Autoempleo: Autbnomos y Microempresas, pero debido al bajo indice de
inscripciones, sélo 5, se tuvo que suspender.

Seminario de Direccidén de obras agroindustriales y rurales. Realizado durante
los dias 17 y 18 de octubre, en la modalidad “presencial” se inscribieron 15 personas y
en la modalidad “on-line” se inscribieron 12 personas.

La apuesta del Colegio en formacion es clara, de forma que se ha trabajado
en el dltimo trimestre del afio, en la programacion de un Plan de Formacion abierto, en
colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon, del
que se trata mas ampliamente en otro punto de la Memoria.

5.3. Turno de Oficio

La Junta de Gobierno del Colegio, atendiendo al informe juridico que desde el
Consejo General trasladaron a los Colegios, en el cual se planteaba entre otras cosas
el que no se podia limitar el &mbito geografico de actuaciéon al de la provincia de
residencia profesional, y la necesidad de aportar la experiencia y especializacion de
los peritos judiciales, vio la conveniencia de realizar un reglamento o instrucciones
para regular dichas las listas.
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Asi se aprobaron las NORMAS PARTICULARES REGULADORAS DEL TURNO DE
OFICIO, en funcién de las mismas se establecieron tres listas diferenciadas: Peritacion

Judicial, Tasadoresy la de Particulares.

LISTAS DE LISTAS DE PERITOS | LISTAS DE PERITOS
DESIGNACION TASADOERS JUDICIALES
COLEGIAL

ALAVA 23 Colegiados 23 Colegiados 23 Colegiados
GUIPUZCOA 23 Colegiados 24 Colegiados 23 Colegiados
HUESCA 34 Colegiados 33 Colegiados 33 Colegiados
NAVARRA 29 Colegiados 30 Colegiados 28 Colegiados

TERUEL 31 Colegiados 27 Colegiados 26 Colegiados
VIZCAYA 22 Colegiados 25 Colegiados 25 Colegiados
ZARAGOZA 38 Colegiados 35 Colegiados 37 Colegiados

A estas listas, a través del Consejo General de Colegios, se incorporan los
colegiados de los demas Colegios que asi lo solicitaron.

Las listas de Peritos Tasadores son enviadas a distintos Departamentos de la
Administracion y las de Peritos Judiciales son remitidas a los Juzgados Decanos y
administraciones de justicia de cada provincia. Hay Juzgados que nos las solicitan
directamente y también se les envia a estos.

De estas listas, desconocemos las designaciones efectuadas, ya que las
realizan directamente.

En cuanto a las Desighaciones Colegiales del Turno de Oficio, en el afio 2012 se
recibieron en el Colegio un total de 7 solicitudes, que por Delegaciones fueron:

Alava: 0

Gipuzkoa: 1 Huesca: 0

Navarra: 0 Teruel: 0
Bizkaia: 1 Zaragoza: 5

Paralelamente al desarrollo de esta nueva forma de gestion del Turno de
Oficio, se trasladé a los Colegios un informe de la Comision Nacional de la
Competencia en la que abogaba por no exigir, requisitos afiadidos a los de la
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titulacion, para figurar inscrito en los listados de turno de los Colegios. Es decir, no se
puede discriminar ni por experiencia ni por especializaciéon, lo que ha llevado al
Colegio a elaborar ya listas Unicas, solo en funcién del destino, pero recomienda a sus
colegiados el ejercicio responsable de estos trabajos.

5.4. Seguro de Responsabilidad Civil

Tras el seguimiento realizado de la gestidon de la pdliza del Seguro del afio 2011,
el analisis de la situaciéon realizado con la Comision del ejercicio profesional y la
valoraciéon del gabinete juridico asesor en esta materia del Colegio, se acordd
cambiar de pdliza, de forma que la nueva recogiera mejores condiciones,
especialmente:

1.- Retroactividad ilimitada. Se suprime el rehlse por conocimiento previo, salvo que
exista reclamacion por escrito.

2.- Inclusién de las sociedades ligadas a los colegiados tanto monodisciplinares
como multidisciplinares. Con extensidon de cobertura.

3.-Defensa juridica siempre, incluyendo los casos de reclamaciones infundadas.

Por lo que desde el 1 de enero de 2012, se contraté una nueva podliza Colectiva
de Seguro de Responsabilidad Civil con la compaifia Caser y corredores de seguros,
Aon. La pdliza incluye a todos los colegiados, con una cobertura de 75.000€ (para la
actividad de ingeniero agronomo de no visado), mientras que para los trabajos que
han sido visados la cobertura es de 450.000€, ampliable de forma voluntaria por cada
colegiado mediante la suscripcion y pago de una prima adicional de caracter anual.

A lo largo del afio 2012, se han dado traslado a la Cia de Seguros un total de
DIEZ incidencias, de las que resefiamos los tipos de incidencias o siniestralidad mas
destacable:

*  Corte de cables enterrados de suministro telefénico, ya que se desconocia su
presencia.

* Humedades por mala ejecucion de la cubierta o materiales con galvanizados
inadecuados.

* Por incumplimiento de norma urbanistica a pesar de estar asi recogido en el
proyecto, se realiza la construccién por cuenta y riesgo del promotor, pero a pesar de
no haber intervenido en la construccién, se ve denunciado el ingeniero como un
interviniente mas.

* Patologia en soleras y en la aplicacion de resinas que provocan grietas, etc..
Defectuosa ejecucion.

* Enla coronacioén de una fosa de purines, se han producido fisuras.
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* Error en el calculo de unos ratios de superficie de ocupacién para una
explotacién ecolégica que origina retrasos en su tramitacion para la concesion de
ayudas.

*  Accidente que sufrié un trabajador en el manejo de una retroexcavadora, que
le origind la incapacidad. El ingeniero era el coordinador por lo que ha sido imputado.

5.5. Convenios
* Colegio Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon.

El pasado 26 de noviembre tuvo lugar, en la sede del Colegio, la firma del
convenio de colaboracion de oferta formativa conjunta con el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Aragon.

Este convenio viene precedido de una serie de acciones conjuntas de
colaboraciéon que ambas entidades vienen realizando desde hace algunos afios,
como las Jornadas "Verde que te quiero Verde" o visitas técnicas, como la del pasado
octubre a los regadios de Bardenas, y, es la formalizacion de un acuerdo para la
realizacion de una oferta formativa conjunta, como expresion firme de la voluntad de
profundizar y avanzar en el desarrollo de actuaciones conjuntas de interés mutuo.

Instantanea del Decano y Presidente de ambos Colegios

También se ha contactado con los Colegios de las otras demarcaciones del
ambito del Colegio (Navarra y Pais Vasco).

* Aragon Exterior (AREX)

A través de una actuacion de dicha Institucion, que requeria de forma urgente
de un ingeniero agrbnomo con cierta experiencia y conocimientos de inglés que
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estuviera dispuesto a colaborar con ellos a cambio de obtener el colegiado la
experiencia de ser el guia técnico de una mision comercial. El Colegio contacté con
un colegiado, que fue seleccionado por AREX y acompaifid a la delegacion espafiola
en su visita a Turquia para el intercambio de conocimientos y experiencias en el sector
agroalimentario entre Turquia y Espafia.

Esta visita técnica, se enmarcaba en un programa financiado por la UE siendo
el promotor de la iniciativa la Camara de Comercio de Eskisehir (Turquia) con la
colaboracion de la Camara de Comercio de Reus y Aragon Exterior (AREX).

Fotografias de la Visita

Posteriormente en el mes de mayo, la delegacion turca visita Espafia y en su
mision inversa, visitd nuestra region para conocer el sector agroalimentario y su
estructura.

En esta ocasidn, Francisco Dominguez, Jefe del Servicio de Programas Rurales
del Gobierno de Aragodn, explicé a la Delegacién las ayudas que se reciben de Europa
a través del Programa de Desarrollo Rural y su complementariedad con el Primer Pilar
de la PAC (pagos directos). La visita se completé con las instalaciones de la
Comunidad de Regantes "Montesnegros" de Bujaraloz, y se comprobdé "in situ" la
transformacion en regadio de la zona.
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* Convenio salud MAPFRE

El Colegio firm6é con MAPFRE un Seguro Médico con ventajosas condiciones
para los colegiados y sus familiares.

* Convenio Salud Consejo - SANITAS

El Consejo General también firmé un convenio con SANITAS de un Seguro
Médico que hacian extensible a todos los Colegios de Ingenieros Agronomaos.

Ademas siguen estando vigentes y se recogen ofertas y tratamientos especiales
a los colegiados a través de los siguientes convenios:

e Cajalngenieros.
e Bantierra.
e Cajalaboral.

e Hotelesy restaurantes de la Cadena Palafox de Zaragoza

5.6. Informacioén a los Colegiados.

Como en afios anteriores, el Colegio apuesta por las comunicaciones
electrénicas ya que sin duda alguna, ademas del importante ahorro que se consigue
en los gastos postales, supone que la informacioén se envia de forma mas dinamica,
actualizada y rapida.

Se ha detectado un seguimiento importante y consolidado por parte de los
colegiados y estudiantes de los ultimos cursos de las Escuelas de Pamplona y de
Huesca que estan registrados en el Colegio y que reciben todas las semanas la
Agenda de Actividades, comprobando que se producen picos de visitas a la web tras
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su envio, haciendo de ella una herramienta Gtil y complementaria a la web del colegio
que es donde se dispone de toda la informacién que genera el Colegio.

La Agenda de Actividades se envia todos los viernes (exceptuando los del mes
de agosto). El numero de Agendas enviadas en el afio 2012 fue de 46.

Hay un pequefio porcentaje de colegiados un 6,5% que no reciben correo
electrénico, por lo que se les envian las informaciones de relevancia a través del
correo convencional.

La pagina Web del Colegio, cuyo principal objetivo es reflejar el dia a dia del
Colegio y la profesion y ser una ventana de comunicacion no solo con los colegiados
sino con la sociedad, estd gestionada integramente por el personal del Colegio y
pone especial interés en la actualizaciobn de las noticias que en el entorno se
producen, en la agilizacion de las comunicaciones con los colegiados, facilitando la
busqueda de contenidos y su actualizacién permanente.

En este afo, se han afiadido también unos perfiles en Twitter y Facebook para
estar presentes en todos los ambitos que pudieran ser Utiles a los colegiados y estar
presente en las redes sociales.

5.7. Biblioteca

La biblioteca del Colegio esta a disposicion de todos los Colegiados. Existe la
posibiidad de consultar la relaciéon de libros a través de la web del Colegio. El
préstamo de libros se realiza presencialmente, pero para aquellos colegiados que no
se encuentren en Zaragoza, pueden solicitarlos y son enviados por mensajeria para su
consulta.

El tiempo de disposicion del libro para su consulta es de 15 dias, pudiendo
solicitar la renovacion siempre que no haya otro compafiero pendiente del mismo
libro.

5.8. Otras actividades y servicios.
e Asesoria fiscal y laboral.

El Colegio ofrece a los colegiados un servicio de informacién y consulta sobre
asuntos fiscales y laborales a través de sus Asesorias Fiscal y Laboral.

e Tablén de anuncios.

A través de la pagina web existe un apartado de servicios al colegiado para
anunciar, proponer y exponer aquellas materias o aspectos que pueden ser de interés
para el colectivo.
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6.- ACTIVIDADES DEL COLEGIO

6.1 Emisién de Informes.

Alegaciones a la propuesta de Proyecto del Plan Hidrolégico de Cuenca en la parte
espariola de la demarcacién hidrogréfica del Ebro.

La Comisidn del Agua y Seguridad Alimentaria elaboré un primer borrador con
una serie de observaciones, que fue circulado entre los miembros de la Junta de
Gobierno y tras recoger algunas sugerencias, el Colegio presenté en tiempo y forma
el documento que recogia la “FORMULACION DE OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS
DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE ARAGON, NAVARRA Y PAIS
VASCO”, y que constaba de dos partes:

- I.- PROPUESTAS NORMATIVAS (Propuestas a la Normativa del Proyecto de Plan
Hidrolégico de la Cuenca del Ebro, y en concreto a su version para consulta publica
4.0).

- Il.- ANEXO: Justificacion y fundamentos de las propuestas normativas al Plan
Hidrolégico de la cuenca del Ebro.

Una vez presentado en la Confederacién Hidrografica del Ebro, dicho
documento fue dado a conocer a otros Colegios, de forma que algunos de ellos
como el Colegio de Ingenieros Agrbnomos de La Rioja y el de Técnicos Agricolas de
Aragon, enviaron el mismo documento, sumandose a nuestras alegaciones.

En Confederacioén se han recibido mas de 1.000 alegaciones, segun le informo
el Presidente de la Confederaciéon al Decano de este Colegio que, junto a otros
miembros de la Junta del Colegio y de la Comisidon del agua, fueron recibidos el
pasado dia 27 de Noviembre. En el transcurso de dicha reunidon quedo patente que los
servicios técnicos de la CHE ya tenian conocimiento de la alegacién del Colegio, que
ha sido muy bien valorada. También quedd patente el interés y oportunidad de
estrechar la colaboracioén entre las partes.

6.2 Colaboracioén con Instituciones.

Posicionamiento en relacién con la industria agroalimentaria en Aragon.

Atendiendo a la peticiéon del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragoén, relativa a que se le dieran opiniones e ideas sobre
directrices a plantear de cara a impulsar la agroindustria en Aragon, se constituyé una
comisidon de los Colegios de Técnicos Agricolas de Aragén y nuestro Colegio, para
elaborar un documento que recogiera nuestras propuestas. Dicho documento
"Propuesta para el impulso de la industria agroalimentaria en Aragon” se le entreg6 en
mano y se presentd al sector el pasado dia 11 de abril en el transcurso de una
Jornada organizada por los citados Colegios.
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La Jornada tuvo lugar en el salén de actos de Bantierra, en Zaragoza, con una
participacion de unas 150 personas y contd, en su clausura, con la presencia del
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragoén, D.
Modesto Lobdn.

También es de resefiar que el Delegado del Colegio en Navarra, D. José Miguel
del Amo, ha sido nombrado miembro de la Comisién de Delimitacion Territorial del
Gobierno de Navarra que preside el Consejero de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local, en calidad de representante de instituciéon publica y privada,
especialista en temas de administracion publica, geografia y urbanismo.

6.3. Acciones de comunicacion

Con la intencion de aumentar y mejorar la participacion y la visibilidad social
del Colegio y de los Ingenieros Agronomos en los ambitos de su actividad profesional,
asi como mejorar la comunicacién con los colegiados y con la sociedad, puntos
marcados como objetivos en el Plan Estratégico 2008-2012, se han realizado las
siguientes actuaciones:

6.3.1. Actualizacién pagina web.

Se realizd un andlisis con expertos en posicionamiento y contenidos de las
webs, viendo claramente que era necesario mejorar los accesos a la informacion ya
que resultaban dificiles y complicados.

Ante esa situacion, con los parametros y el analisis realizado, desde el Colegio
se ha estado trabajando para mejorar la bulsqueda y los propios contenidos, Yy
posicionarla mejor para que, ademas de mejorar la imagen del Colegio, podamos
situarnos mejor a la hora ofertar formacion, etc.

6.3.2. Presencia en medios de comunicacion:

A lo largo del 2012, se han publicado los siguientes articulos firmados por
colegiados o bien relacionado con ellos.

e "Dos agriculturas diferentes ante un mismo mercado" , articulo publicado en la
revista AgroNegocios numero 540 del 27 enero por D. Joaquin Olona

e '"El caso Lysenko", articulo publicado el 15 de enero de 2012 en Heraldo de Aragon
por D. Joaquin Olona.

Memoria Anual 2012 Pagina 23



: -E"'Colegio Oficial Ingenieros Agréonomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco

e "Fondos de pensiones y la inseguridad alimentaria”, articulo publicado el 30 de
enero de 2012 en Heraldo de Aragén por D. Joaquin Olona.

e "Agricultura, balanza comercial y politica", Articulo publicado en Heraldo de
Aragon, 12 de febrero de 2012, por D. Joaquin Olona

e "El campo esta soportando con sufrimiento esta crisis" Entrevista a Joaquin Olona
por J. Carbonell- El Periédico de Aragon 21 de febrero de 2012

e "Cooperar para competir”, Articulo publicado en AgroNegocios niumero 544, 24
febrero 2012, por D. Joaquin Olona.

e “Elinor Ostrom, Premio Nobel de Economia". Tecnoambiente, texto incluido en el
programa del Illl Congreso Nacional de Desarrollo Rural, febrero 2012, D. Joaquin
Olona.

e "No creer en la agricultura como cliente de [+D es un gran error". Articulo en
Heraldo de Aragdn, 4 de marzo 2012, por D. Joaquin Olona.

e ‘"i;Habra para todos?". Articulo publicado en Heraldo de Aragoén, el 1 de abril 2012
por D. Joaquin Olona. Este articulo también fue publicado en la Revista
Agroalimenta.

e En defensa de la sanidad vegetal. Articulo publicado en Heraldo de Aragén 22 de
abril 2012 por D. Carlos Zaragoza. Este articulo también fue publicado en la revista
Agronegocios de abril del 2012.

e Agua: ¢Escasez o estrechez de miras?. Articulo en Heraldo de Aragdn, 6 de mayo
de 2012. D. Joaquin Olona.

e Oftra politica para el agua y la alimentacién. Agronegocios. 18 de mayo de 2012.
D. Joaquin Olona.

o El déficit de materias primas agricolas en Espafia. Articulo en Heraldo de Aragén, 3
de junio. Por D. Ramon Iglesias.

e El Canal de Navarra y la gestion eficiente. Diario de Navarra, 8 de junio. D. Joaquin
Olonay D. José Miguel del Amo

e La agricultura y el cambio climatico. Articulo publicado en Heraldo de Aragon, 10
de junio. D. Joaquin Olona

e Producir mas en la agricultura espafiola. Articulo publicado en Agronegocios
n°556, 15-21 de junio, por D. Ramdn Iglesias Castellarnau.

e En defensa de la sanidad vegetal, articulo publicado en la revista Agricultura n°
952, por D. Carlos Zaragoza Larios

e La oportunidad de los comunes. Articulo publicado en Heraldo de Aragon 8 Julio
2012, D. Joaquin Olona Blasco
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e El déficit de materias primas y el hambre en el mundo. Publicado en Heraldo de
Aragon, 29 de julio 2012, por D. Ramon Iglesias Castellarnau, también publicado en
AgroNoticias n° 561.

e Los precios, por las nubes. Publicado en Heraldo de Aragoén, 2 de septiembre 2012,
D. Joaquin Olona Blasco

e La cadena alimentaria: mitos y retos. Publicado en AgroNoticias n® 562. D. Joaquin
Olona

e La productividad del agua y la eficacia energética. Articulo publicado en
AgroNoticias n° 564. D. José Maria Sallan

e Revolucion azul. Publicado Heraldo de Aragoén, 7 de octubre. D. Joaquin Olona

e Los presupuestos desde el sector agrario, publicado en Heraldo de Aragoén el, 21
de octubre. D. Mariano Sanagustin

¢ Inundaciones y sequia, Articulo publicado en Heraldo de Aragdn del 28 octubre. D.
Joaquin Olona.

e Rescatar los bancos de alimentos, Articulo publicado en Heraldo de Aragon del 23
de diciembre de 2012, D. Joaquin Olona.

También durante el afo 2012 se ha tenido presencia en otros medios
audiovisuales:

e Entrevista a D. José Antonio Guzman, Vocal de la Junta de Gobierno de este
Colegio, en el programa de radio ONDA AGRARIA, emitido el dia 25 de febrero de
2012

¢ Entrevista al Decano en el programa "Con mucho gusto”" del Canal ZTV el dia 8 de
marzo de 2012,

e D. Fernando Marcén, presidente de Cooperativas Agroalimentarias de Aragoén y
Espafia y D. Joaquin Olona, Decano de este Colegio, hablan de la situacién actual
del sector agrario por la falta de lluvias en los Ultimos meses en el apartado de
Economia de los informativos de Aragén Radio. 17 de octubre de 2012

6.3.3. Participacién en actos y Jornadas.

* Imposicion de insignias _del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos a los estudiantes
gue, en el presente curso, se titulan como Ingenieros Agrénomos en la Escuela
Politécnica Superior de Huesca.

El acto se celebré el miércoles, 23 de mayo, en la Sala de Grados de la propia
Escuela Politécnica Superior de Huesca. La imposiciéon de insignias la realizé D. Joaquin
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Olona Blasco, Decano del Colegio, acompafado por la Subdirectora de Estudiantes y
Accibn Cultural, D* Maria Dolores Cepero.

e Jornadas “Verde que te quiero verde” en Pamplona.

Bajo el lema “VERDE QUE TE QUIERO VERDE” las Jornadas sobre AGRICULTURA Y
ALIMENTACION se promovieron en esta edicidn conjuntamente con el Instituto
Navarro de Tecnologia e Infraestructuras Agroalimentarias (INTIA), la Asociaciéon de
Empresarios de Hosteleria de Navarra, la Union de Agricultores y Ganaderos de
Navarra (UAGN) y la Unidbn de Cooperativas Agrarias de Navarra (UCAN), con el
apoyo de Caja Navarra, en cuya sede de CIVICAN. Se celebraron 3 conferencias,
todas ellas programadas para los jueves comprendidos entre el 1 y 28 de marzo. Los
temas tratados fueron:

El tiempo en la Mesa. El interés social de las predicciones meteoroldgicas.
Huertos a Mano. Huertos urbanos: jardines comestibles.

¢Habra para todos? Alimentos y poblacion.

Il Congreso Nacional de Desarrollo Rural

Tras algunas incertidumbres, sobre la posibilidad de conseguir no sélo el apoyo
institucional sino el financiero, tanto del nuevo Ministerio de Agricultura como del
Gobierno de Aragdn y con los recortes presupuestarios anunciados de las
administraciones, se consiguieron los apoyos y en base al compromiso de financiacion
que, sobre un presupuesto en torno a los 75.000 €, se adquirié frente al Ministerio de
financiar por terceras partes, contando con que el Colegio aportaria una de ellas, se
llevo adelante dicho Proyecto.

El Congreso conté con una jornada inaugural, el dia 15 de febrero a cargo del
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragodn, y
con presencia del representante del Ministerio, se celebré en los salones de Bantierra
con la asistencia de unos 150 invitados.

Las jornadas técnicas de los dias 16 y 17 de febrero se celebraron en el salén de
actos de la Feria de Zaragoza, con un nivel de asistencia a las sesiones francamente
bueno. Los inscritos acreditados fueron 120 personas.

Con gran repercusion en medios comunicacion, contd con los siguientes
patrocinadores: El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medioambiente, el
Departamento Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Aragdn, Bantierra, Caja
Ingenieros, Freixenet, Jhon Dehere y naturalmente el Colegio.
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Se informa ampliamente en el punto 6.8.

- Il Edicion de las Jornadas de Otofio 2012 en el mes de noviembre, y que en
esta edicion han versado sobre “Agricultura y Gastronomia”.

Se informa ampliamente en el punto 6.9.

- Jornada Técnica de Modernizacion de Regadios celebrada el dia 6 de
octubre en Ejea de los Caballeros

Esta jornada se organiz6 conjuntamente con el Colegio de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Aragon, la empresa SEIASA y con la Comunidad de Regantes de
Bardenas V. La citada Jornada congreg6 a mas de 150 interesados.

-Jornada organizada por Riegos del Alto Aragdn, con la participaciéon en las
ponencias del Decano, se celebrod el 27 de septiembre, a la que asistieron ademas
otros miembros de la Junta de Gobierno especialmente invitados por la organizacion.

- Jornada de Comunicacion sobre la aplicacién de la Ordenanza MIAU del
Ayuntamiento de Zaragoza en relacidon con las tramitaciones de licencias de
urbanismo y actividad. Organizada en colaboraciéon con otros Colegios se celebr6 el
pasado 26 de septiembre. Recordar que el Colegio forma parte de la comisién de
seguimiento técnico de aplicacién de dicha Ordenanza.

- Jornada de presentacion de los servicios del SITAR y su uso para la agricultura,
el mundo rural y el medio ambiente, celebrada el pasado 26 de noviembre, en la
sede del Colegio de Zaragoza. A la citada presentacién asistieron 21 personas.

- Jornada sobre la aplicacién de pavimentos continuos de hormigén y resinas.
Celebrada el pasado 26 de octubre, organizada por la Asociaciéon Nacional de
Ingenieros Agrénomos y la Asociacion DIR (aplicadores expertos en pavimentos) se
celebrd en el Colegio. Estuvo orientada a los profesionales y empresarios del sector de
las Industrias Agroalimentarias.

Alianza Agroalimentaria Aragonesa

El 26 de octubre se presenté a los medios de comunicacion la nueva Alianza
Agroalimentaria Aragonesa, integrada por este Colegio Oficial, el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos y Peritos Agricolas de Aragodn, las Organizaciones Profesionales
Agrarias presentes en Aragon (UAGA, ASAJA, UPA y ARAGA), las Federacion de
Cooperativas Agroalimentarias y la Asociacion Aragonesa de Industrias de la
Alimentacion.
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El motivo principal por el que surge esta Alianza, es el interés de todo el sector
agrario por trabajar juntos, en una estrategia comun de comunicacion, con el fin de
establecer un marco continuo de colaboracién y cooperacidon para trasladar
mensajes al gran publico relativos a la agroalimentacion, teniendo en cuenta la
importancia capital que tiene este sector en nuestra sociedad.

También sirvié esta rueda de prensa para presentar la nueva edicidon de este
afio de las Jornadas "Verde que te quiero Verde" que, se celebraban bajo el lema
Agricultura y Gastronomia, y que era la primera actuacion promovida bajo el nombre
de la Alianza.

La constitucion de la Alianza ha tenido una buena acogida y repercusion en los
medios de comunicacion. Asi desde la television autondmica de Aragdn, apreciaron
como un servicio publico las actuaciones de divulgacidn que pretende la Alianza son
y, desde esa perspectiva, nos ofrecieron y se esta desarrollando un espacio semanal
de 15 minutos de television, en el que se habla de un producto agrario.

6.3.4. Asistencia a otros actos:

El Decano del Colegio asistié a distintos actos como fueron:

- Inauguraciones de distintos eventos en Feria de Zaragoza.

- Jornadas y reuniones organizadas por otros Colegios Profesionales.
- Jornadas Ganaderia y Alimentacidon organizadas por los ITAS.

- Presentacion en Universidad de Huesca.

- Reuniones Agrupacion de Colegios Profesionales de Aragon.

- Conferencias y actos de diversos tipos.

6.3.5. Visitas Institucionales

El decano y otros miembros de la Junta han participado en diferentes visitas y
reuniones con instituciones y entidades sobre asuntos relacionados con la actividad
del Colegio:

* El pasado dia 17 de enero el Decano fue recibido por el recientemente
nombrado Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de
Aragoén, D. Modesto Lobdn. Le transmitid el interés del Colegio en colaborar con el
Departamento, por ejemplo, en la simplificacion administrativa, la disposicion del
Colegio para contribuir a la mejora de la valoracién publica y del conocimiento del
sector agroalimentario y rural como sector estratégico. El Consejero se mostrd muy
interesado en las aportaciones que puede realizar el Colegio como entidad
independiente y plural, proponiendo ya una primera colaboraciéon con la elaboraciéon
de propuestas, desde el punto de vista del Colegio, en relacidn con el sector de las
industrias agrarias.
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* El pasado dia 23 de enero, se realiz6 visita a la nueva Directora General de
Desarrollo Rural y Politica Forestal, Dfia. Begofia Nieto. La reunién tuvo por objeto
concretar los detalles relativos a la participacion del Ministerio en el Tercer Congreso
de Desarrollo Rural, visita que fue muy provechosa ya que se reiteré el apoyo a la
organizacion del Congreso y la aportacion de 20.000€.

* El pasado dia 24 de enero, el Decano fue recibido por el Director General de
Desarrollo Rural del Gobierno de Aragén, D. Luis Marruedo. La reunién tuvo por objeto
exponer los posibles ambitos de colaboracidon en relacion con la simplificacion
administrativa asi como con la promocion de la agricultura y del medio rural ante la
opinién publica. También le informad sobre el Tercer Congreso de Desarrollo Rural.

Desde las DELEGACIONES También se han realizado las siguientes visitas:

* El Delegado del Colegio en Navarra, José Miguel del Amo, fue recibido por la
Presidenta del Gobierno de Navarra, junto con otros representantes de Colegios
Profesionales de Ingenieria, para estudiar las propuestas de agilizacién de los tramites
administrativos, a fin de ayudar a la puesta en marcha de actividades econdémicas.

* El dia 27 de febrero, el Delegado del Colegio en Alava, D. Santiago
Basterrechea acompafiado del Colegiado D. José Antonio Ocio, visitaron al Diputado
Foral de Agricultura. En la citada reunion, se pusieron las bases de lo que podria ser
una colaboracién entre el Colegio y la Diputacion, que tendrian cabida en el marco
de actividades que desde el Colegio se promocionan con el objeto de pretender
contribuir a la mejora de la valoracion social y de la atencién politica que el sector
agrario y alimentario merecen.
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* El pasado 29 de marzo el Decano vy el Delegado de Gipuzkoa mantuvo una
reunién con el Colegio de Ingenieros Industriales de Gipuzkoa (INGENIARIAK).

El objeto era establecer un marco de colaboracion efectiva entre los dos
colegios constatandose la oportunidad e interés para hacerlo en ambitos tales como
la formacién, el uso compartido de recursos, la defensa de intereses comunes, el
desarrollo institucional o la cooperacién internacional.

* El 25 de abril, el Delegado del Colegio en Navarra, D. José Miguel del Amo,
se reunio con el Vicepresidente primero y Consejero de Presidencia del Gobierno de
Navarra, junto con los representantes de otros Colegios Profesionales de la misma
demarcacion (Ingenieros Industriales, Técnicos Industriales, Técnicos Agricolas). En el
encuentro, se destacO la necesidad de la simplificacion administrativa, siendo la
postura de la administracidn en este aspecto, totalmente favorable. Por otro lado,
también se expuso el deseo de los Colegios Profesionales de proponer mejoras al
anteproyecto de Ley de Transparencia.

NOMBRAMIENTOS

* La nueva empresa publica, Instituto Navarro de Tecnologias e Industrias
Agroalimentarias (INTIA), resultado de la fusion entre Riegos de Navarra y Riegos
Canal de Navarra, el Instituto de Calidad Agroalimentaria de Navarra, (ICAN), el ITG
Ganadero y el ITG Agricola, cuenta como Gerente con nuestro compafero, D Jesus
Maria Echeverria Azcona y desde ahora_como Vocal del Consejo de Administracion
de dicho Instituto, con D. José Miguel del Amo Villarias, Delegado del Colegio en
Navarra.

* Tras las elecciones del pasado mes de Febrero, resulté elegido como director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de la Universidad Publica de
Navarra (UPNA) nuestro compafiero D. Alberto Enrique Martin.

6.4. Premios

El PREMIO FRANCISCO DE LOS RIQS, instituido por el Colegio para fomentar la
capacidad profesional y estimular la actividad en la profesion libre y la redaccion de
proyectos de ingenieria agronémica.

Fue concedido en esta edicion a D. JOSE MARTIN LOPEZ CALVO por su
proyecto “Bodega de elaboraciéon y crianza de vino tinto en el T.M. de Casbas de
Huesca”, que fue aprobado previamente por la Escuela Politécnica Superior de
Huesca.
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El premio fue entregado en los actos de celebracibn de San Isidro, en la
fotografia aparece el galardonado junto con el Director de la Escuela Politécnica de
Huesca que le hizo entrega del Premio.

El Accésit lo consiguio D. IGNACIO GARCIA RUIZ, de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agronomos de Navarra, que presentd el proyecto “Instalaciéon de riego
fotovoltaico de 4 ha. de olivar en Calahorra (La Rioja)”, dandose la coincidencia de
que también ha conseguido el Premio Tomas Rubio de Villanueva, que se entrega al
alumno que tenga el mejor expediente académico y cumpla con las condiciones de
adjudicacion del premio, en cada promociéon de ingenieros agronomos, de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agronomos de Pamplona. Se le entreg6 el Accésity el
Premio Tomas Rubio de Villanueva.
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Por otro lado, durante los prolegémenos de la Cena de San Isidro en Pamplona,
ademas de entregar el Premio Tomas Rubio de Villanueva a D. Ighacio Garcia Ruiz, se
premié a la Ingeniera Agronoma D2 Oihane Fernandez Ugalde con un diploma
acreditativo del Reconocimiento a la investigacion, por su trabajo en Francia, como
investigadora posdoctoral en el Laboratorio de Geologia de la Ecole Normale
Superieure de Paris. Su linea de investigacion se centra en la influencia de los minerales
de la arcilla en la formacion de la estructura del suelo y el almacenamiento organico
en el suelo.

En el mismo acto, D® Maria Ancin Ripodas recogié el premio al Mejor Proyecto o
trabajo de Cooperacion Internacional gracias a su trabajo “valuacion de diferentes
tipos de fertilizantes quimicos y organicos en la produccion de frijol (Phaseolus vulgaris)
en el distrito de S. Juan de Castrovirreyna, en Huancavelica (Perd)” .El interés de dicho
trabajo se centra en que el frijol o judia verde, es uno de los cultivos andinos que
forman parte de la dieta basica de la poblacion rural en la sierra del Pert, donde uno
de cada cuatro peruanos padece hambre y malnutricién crénica. El trabajo estudia la
fertilizacion en el cultivo de frijol utilizando diferentes tipos de fertilizantes minerales y
organicos, para comprobar cuales producen los mejores rendimientos y llevan un
menor coste asociado.

De izquierda a derecha, Maria Ancin, Ignacio Garcia y Ohiane Fernandez
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Il Concurso de Dibujo Infantil v ol W B . A 55%
Concorse ooy
de Pibuje /AN

El Colegio organizd el Il Concurso de Dibujo Infantil dirigido a ::.l:;.egﬂ:,

los hijos-nietos de los Colegiados y del personal del Colegio con {5 b

. s . . . .z Agrano
la intencion de usar el dibujo ganador como felicitacion e
institucional Navidefa para el afio 2012. o

En esta segunda edicidon se recibieron 8 dibujos.El Jurado, que
se reunid el dia 14 de diciembre, por su originalidad, colorido y
trabajo, decidid seleccionar como imagen para la Felicitacion ___ :
Navidefia digital el dibujo de Paula Dobato, titulada “Navidad, a3
Navidad, bosque Navidad”

Antonio Dobato Paula Dobato Argiloa Pinzolas
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Martin Castillon Raul Dobato

El dia 26 de diciembre se hizo entrega de los diplomas y premios a los participantes.

6.5. Juntas de Gobierno

Durante el afio 2012 se han celebrado 4 Juntas de Gobierno ordinarias trimestrales los
dias 3 de febrero, 15 de junio, 28 de septiembre y 23 de noviembre, tal como disponen
los Estatutos.
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6.6. Juntas Generales

Se han celebrado dos Juntas Generales Ordinarias de colegiados. De forma
resumida se detalla lo tratado en las reuniones que cronoldégicamente se exponen:

6.6.1. Junta General Ordinaria de 16 de junio.

Contd con la asistencia de 36 colegiados. Los asuntos mas relevantes tratados
fueron:

¢ Informacion sobre la actividad del Colegio. Se aporté informacion sobre los
diversos ambitos de la actividad colegial como evolucién del nuamero de
colegiados, visado de trabajos profesionales, incidencias respecto al seguro de
responsabilidad civil, defensa profesional, celebracion de cursos, jornadas vy
Congresos y otros.

e Ejercicio Econdmico afio 2011. Presentacion por el interventor del Colegio del
cierre del ejercicio econdmico del afio 2011 con un resultado positivo de
28.474,14€ que fue aprobada por la Junta General junto con el balance de
situaciéon a 31 de diciembre de 2011 y la aplicacion, del resultado positivo al fondo
social.

e Presentacion de la Memoria Anual 2011. Fue aprobada por la Junta General para
su publicaciéon en la pagina web del Colegio, poniéndose asi a disposicion de
todos los colegiados y usuarios.

6.6.2. Junta General de 15 de diciembre.

Celebrada en Zaragoza con la asistencia de 54 colegiados. Fueron tratados
los puntos y adoptados los acuerdos siguientes:

¢ Informe sobre las actividades del Colegio. Se aporté informacioén sobre los diversos
ambitos de la actividad colegial como evolucién del nimero de colegiados,
visado de trabajos profesionales, seguro de responsabilidad civil, defensa
profesional, desarrollo de cursos, jornadas y Congresos.

e Creacion de un Registro de datos con los estudiantes de los dltimos afios de
Agrénomos y que voluntariamente se han adscrito para recibir informaciéon directa
del Colegio y obtener ventajas de inscripcion para los cursos que organiza el
Colegio. Tenemos 43 inscritos.

e Renovacidn contrato Secretario Adjunto. Se da cuenta que tras el afio de buen
hacer, la motivacién e implicacién demostrada en el trabajo realizado, se acordd
por la Junta de Gobierno la renovacién del contrato de D. Ignacio Olivan como
adjunto a la secretaria técnica.
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e Proclamacioén de resultados del escrutinio de las elecciones para renovaciéon de
cargos de la Junta de Gobierno:

El Secretario del Colegio dio lectura al Acta del escrutinio realizado por la mesa
electoral para la elecciobn de Decano, Secretario, dos Vocales y tres Delegados
Provinciales de la Junta de Gobierno, quedando proclamados los siguientes
candidatos electos:

DECANO: ..o D. JOAQUIN OLONA BLASCO
SECRETARIO: .o, D. ANTONIO ROMEO MARTIN

VOCAL: oo, D. JOSE ANTONIO GUZMAN CORDOBA
VOGCAL: ..ot D2 CLARA PALOMERO DOMINGUEZ
DELEGADO EN GIPUZKOA......... D. GARIKOITZ AIESTA ETXANIZ
DELEGADO EN TERUEL................ D. FRANCISCO P. GARCIA LOPEZ

DELEGADO EN ZARAGOZA........D. JOSE LUIS CASTELLANO PRATS

¢ Plan de Formacioéon y Convenios

Se dio cuenta del documento elaborado como Plan de Formacién basico para
el afio 2013. En él se establecen, ya con calendario, los distintos cursos que se iran
celebrando asi como la estrategia de Formacion.

Esta estrategia pretende garantizar la formacién continua de los colegiados
para alcanzar un grado de competitividad elevado en el mercado de los servicios
profesionales. Las acciones formativas que se proponen son abiertas y los colegiados
la reciben en condiciones econdmicas ventajosas.

Las acciones de formacion se distribuyen en dos lineas una de caracter técnico
y otra de caracter mas transversal.

El Plan de Formacion es la oferta formativa conjunta del nuestro Colegio y del de
Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragodn, tras la suscripcidon de un convenio, cuyos
términos se explicaron igualmente.

e Venta de Locales

La Junta de Gobierno, en su pasada reuniéon de septiembre, aprobd poner los
locales de Vitoria y Huesca a la venta para ponerlos en el mercado tanto de alquiler
como de compra-venta, de esta forma en el caso de que se presente alguna posible
oferta se podria adelantar las tramitaciones siempre pendiente de que la decision de
enajenar bienes es de la Junta General de colegiados. Para el caso concreto de
Huesca ha surgido una posible opcidon de venta de forma que la Junta de Gobierno
ha establecido un precio adecuado de forma que no suponga una pérdida de
patrimonio ya que en realidad no hay necesidad urgente de venta. Sometido a
consideracion de la Junta General acuerda dar su aprobacion a la venta si bajo ese
criterio, es posible cerrar la venta.
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e Se informo6 de la creacidon de Nuevas Comisiones:

Comisién de Formacion: Se ha redactado un reglamento operativo para dar
mayor agilidad y solidez al plan de formacién del Colegio en el que se establece la
constitucion de una Comisidon operativa para llevar adelante el nuevo plan de
formacion. También llevara de acuerdo con un protocolo la gestion de la
documentacion de los cursos impartidos por el Colegio.

Comision para la Estrategia Agroalimentaria: Constituida con el Colegio de Ing.
Técnicos Agricolas de Aragon, realizé a peticion del Gobierno de Aragén, un informe
sobre la Estrategia Politica Agroalimentaria de Aragdn. Documento que se envid a la
administracion a la vez que se presentaba al sector y publico en general.

Comisién del Agua y Seguridad Alimentaria, que ya ha celebrado varias
reuniones, ha estado estudiando y trabajando para elaborar un documento con
alegaciones al Plan Hidrolégico de la Cuenca del Ebro.

e Alianza Agroalimentaria Aragonesa

Se informd de la creacidon de la M

Alianza Agroalimentaria Aragonesa, -c A 3
integrada por este Colegio Oficial, el M'
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Peritos Agricolas de Aragén, las

Organizaciones Agrarias presentes en Aragon (UAGA, ASAJA, UPA y ARAGA), las
Cooperativas Agroalimentarias y la Asociacion de Industrias de la Alimentacion.

e Premios Antonio Esteban y Colegiado de Honor

La Junta de Gobierno propuso dar mayor valor al titulo de Colegiado de Honor
que el Colegio concede, limitarlo a uno o dos titulos anuales y ademas consideré que
buscando una mayor presencia social ese titulo deberia ser abierto. Con este
planteamiento se redacté y aprobd un borrador de nuevo reglamento. A propuesta
de la Junta General, se acordd otorgar el reconocimiento de Colegiado de Honor
cuando el candidato fuera ingeniero agrobnomo colegiado; en caso de no ser
colegiado, se acord6 dar el reconocimiento como Medalla al Mérito Profesional.

Por otro lado, aprobd instituir un Premio con el nombre de Antonio Esteban en su
memoria, para reconocer a colegiados con una especial participacién en la vida
colegial. Se redact6 un nuevo reglamento.
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Para que estos Premios puedan otorgase en el proximo San lIsidro, la Junta de
Gobierno aprob6 presentar ya dos candidatos, que fueron aprobados:

Premio Antonio Esteban a favor de D. Carlos Almagro Gutiérrez.

Medalla al Mérito Profesional a favor de D. Miguel Horta Sicilia.

e Consejo General.

Se informa que se esta en periodo de revision de los fines y objetivos del
Consejo General.

Se pretende mantener la estructura minima de Consejo que corresponda al
cumplimiento de lo que marca la Ley de Colegios Profesionales respecto a las
funciones a desempefar por el Consejo General. Por otro lado, informa que en la
tramitacion de los nuevos Estatutos, el Consejo elaboré una Memoria de impacto
Normativo sobre los nuevos Estatutos Generales que recoge las valoraciones a las
observaciones que desde la Comision Nacional de la Competencia se presentaron en
la tramitacion de los Estatutos.

Desde el Colegio se plante6 al Consejo hablar con el Ministerio para ver si era
mas conveniente esperar por si salia la ley de servicios profesionales en un futuro
inmediato, como parece que asi va a ser, por lo que se pospone su aprobacion para
cuando salga la nhueva ley.

e ANIA

Respecto a la Asociacion es similar la situaciéon, con la salvedad de que se trata
de una asociacion con libertad de pertenencia y de ambito privado.

e Prevision de cierre del ejercicio 2012 y Presupuesto 2013.

En el informe de gestidn se dio detalle de la prevision de cierre del ejercicio 2012,
con pérdidas, tal y como se recoge en el apartado 4.3 de la presente memoria.

En base a la ejecucion de este ejercicio, se ha elaborado el presupuesto del
préximo afo.
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e Presupuesto de Ejercicio 2013.

Elaborado por la Junta de Gobierno con los siguientes criterios orientadores:

e Lasituacion consolidada de caida importante de los ingresos de visado.

e La necesidad de una mayor participacion de los colegiados en la
financiacion del Colegio.

e La continuidad en la contencion del gasto.

e Proporcionar mas y mejores servicios a los colegiados y a la sociedad
reforzando las actividades de formacion y las de interés general.

Se presentaron los presupuestos con un ajuste de gastos que suponen una
disminucion del 18,29% respecto al afio anterior.

En cuanto a las partidas de Ingresos, con criterios de prudencia, se han estimado
de la siguiente forma:

1.- Por Visado Colegial. Tomando como base las previsiones de cierre en 2012 y
las no mejores expectativas para 2013, se contempla una reduccidén en este concepto
del 31,8%.

Los ingresos de visado previstos, pasarian a representar el 35,63% de los
ingresos  totales previstos, frente al 45,32% que suponia esta partida en los
presupuestos del 2012.

2.- Cuotas colegiacion. El incremento de esta partida en 16.000 € es el
resultado de una subida de cuotas y aplicar cuotas diferenciadas, de acuerdo a lo ya
planteado como posible en la Junta General de Junio pasado, quedarian asi:

Cuota anual ordinaria: 140€ al afio.

Cuota jubilados menores de 75 afios: 70€ (50% cuota ordinaria).
Cuota jubilados mayores o igual 75 afios: Exentos.

Cuota Colegiado en paro: 56€ (40% cuota ordinaria).

Con este aumento de cuota, junto con la disminuciéon del presupuesto, las
cuotas de colegiados pasan a ser el 28,93% de los ingresos totales previstos, frente al
19,70% que representaban en el afio 2012.

Junto con las demas aportaciones esperadas de ingresos financieros, de
cursos jornadas y otras aportaciones, se fija una disminuciéon de Ingresos del 20,99%

El proyecto de Presupuesto de 2013 que se prevé con un déficit antes de
impuestos de 23.633,32 €, fue aprobado por la Junta General.
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e Balance del Auxilio Mutuo y Cuota para el afio 2013.

Se informd que el nimero de fallecimientos en 2012 habia sido de tres
colegiados. Tal como es preceptivo se dio cuenta de la situacién econdémica del
Auxilio Mutuo, que es de superavit de 32.901,93€ como consecuencia del balance
positivo entre el remanente histérico més las cuotas trimestrales recaudadas y los
auxilios abonados.

La cuota propuesta y que se aprueba para el afio 2013 seria la correspondiente
a cuatro fallecimientos, es decir, 40€/afo, fraccionado en cuotas trimestrales de 10€. .

De forma que la cuota total de colegiaciéon y del auxilio mutuo queda en 180€ para
el afo 2013.

6.7. Actos de San Isidro

Un afio més, con motivo de la celebracion de nuestro Patron San Isidro
Labrador, el Colegio organizé una serie de actos y comidas/cenas de hermandad en
todas las Delegaciones.

Este afio, los mas tempraneros en sus celebraciones fueron los comparieros de
Navarra, con una cena celebrada el pasado dia 11 de mayo en el Restaurante
Palacio Castillo de Gorraiz.

En los prolegbmenos de la cena, se realizd la entrega del Premio Tomas Rubio
de Villanueva y los diplomas de reconocimiento a la Cooperacion Internacional y de
Reconocimiento al mérito Investigador.

En la fotografia, de izquierda a derecha, el Director General de Desarrollo Rural D. Juan Pablo Rebolé, el Delegado
en Navarra D. José Miguel del Amo, la premiada D2 Maria Ancin, el permiado D. Ignacio Garcia, la Consejera de
Desarrollo Rural D2 Lourdes Goicoechea, la premiada D2 Oihane Fernandez y el Decano D. Joaquin Olona
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Finalmente la Consejera del Departamento de Desarrollo Rural, Industria,
Empleo y Medio Ambiente, Dfia. Lourdes Goicoechea Zubeldu dirigid a todos los
asistentes unas palabras.

La Consejera de Desarrollo Rural D2 Lourdes Goicoechea

El Delegado en Navarra D. José Miguel del Amo y vista General del salén.
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El 12 de mayo se reunieron los comparieros de Teruel en el Hotel Masia Molinete de
Sarriéon.

El Colegio organiza una serie de actos los dias 15 y 16 de mayo, abiertos a
todos los colegiados y que tienen lugar en Zaragoza.

Asi, el dia 15 de mayo, en el Hotel Goya de Zaragoza, se hizo entrega de las
siguientes distinciones: a los Colegiados de Honor, a los que cumplen 65 afios en 2012
y a los que cumplen 25 afios de colegiaciéon. También se entregd una placa a D. Juan
Miguel Sorribas, Delegado del Colegio en Huesca, en reconocimiento a su dedicacion
al Colegio y se hizo entrega del Premio D. Francisco de los Rios-Proyecto Fin de
Carrera-afio 2012.

Colegiados de Honor:

D. Fernando Hidalgo Maynar D. Miguel Jordan de Urries Senante
Entrega los diplomas y el recuerdo el Decano D. Joaquin Olona
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Los compafieros que cumplen 65 afios a lo largo del 2012 y a los que se les entreg6 la
insignia del Cuerpo y un diploma conmemorativo, fueron:

D. Francisco Javier Cavero Cano
D. Ricardo Lasierra Arcéiz
D. Jesus Carlos Aramendia Zuazu
D. Jesus Sanchez Rodrigo
D. Fernando Cosculluela Abadia
D. Santiago Begué Gill
D. José Alfredo Navarro Los Arcos
D. Eduardo Bernat Vila
D. Joaquin Goémez Aparisi
D. José Manuel Aizpurua Sanchez
D2 Margarita Domingo Uriarte
D. Carlos Zaragoza Larios
D. José M2 Lafuente Gallizo
D. José Ignacio Torres Limorte
D. Primitivo E. Asensio Beltran
D. Luis Burriel Terrén
D. Tomas Alcazar Barrena
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Entrega de insignias por la Vocal del Colegio D2 Noelia Valero y palabras de D. Santiago Begué
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Los compafieros que cumplieron los 25 afios de Colegiacion, en esta ocasion fueron:
D2 M2 José Poblet Martinez
D. Justo Lorenzo Aldaz Lazcoz
D. Fernando Uzal Pefia
D. José Antonio Guzman Cérdoba
D. Angel Jiménez Jiménez
D. Fermin Pinzolas Bidaurre
D. Jesus Angel Betran Aso
D. Juan José Lopez Azurmendi
D. Florentino Fernandez Galarreta
D2 Yolanda Diaz de Cerio Lacalle
D. Luis Miguel Arregui Hernandez
D. Antonio Latorre Garcia
D. Carlos Arturo Rodriguez Benedicto
D. José Luis Pascual Vilamazares
D. Pablo Gonzalez Cristébal
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Instantaneas de los homenajeados por 25 afos de colegiacién y palabras
de D2 Maria José Poblet. Entrega los recuerdos el Delegado de Gipuzkoa D. Garikoitz Aiesta
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Entrega de diplomas y premios a D. José Martin Lépez (izquierda)
y D. Ignacio Garcia Ruiz (derecha)
Entrega el Director de la Escuela Politécnica Superior de Huesca D. Luis Pardos

El Decano entrega la placa a D. Juan Miguel Sorribas, Delegado de Huesca saliente

Palabras del Decano y aspecto del salén

Memoria Anual 2012 Pagina 47



i

Cotegin Oficial &

fmiee W2 Colegio Oficial Ingenieros Agronomos de Aragoén, Navarra y Pais Vasco

Al % i

Fotografia del grupo de homenajeados y premiados en el afio 2012
El viernes 18 de mayo se reunieron los compafieros de Giplzkoa, comieron en

el Restaurante BRANKA SAN SEBASTIAN con vistas al Cantabrico, a la bahia de la
Conchay con la Isla Santa Clara en frente...

Vista general del salén
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Fotografia del grupo

También celebraron San Isidro los compafieros de Huesca. Se reunieron para
cenar en el Restaurante "La Venta del Sotéon" de Esquedas.

No tenemos fotografias, pero nos consta que fue un momento de gratos
encuentros de amigos y compaifieros.
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En Araba/Alava se reunieron el dia 18 de mayo, en el Restaurante Arimendi del
Hotel Jardines de Uleta Suites para celebrar San Isidro.

Fotografia del grupo de compafieros de Alava/Araba

Los compafieros de Bizkaia, cenaron en el Hotel Ercilla, también el dia 18.

La Junta de Gobierno quiere transmitir que organiza estos actos con el mayor
interés al considerar que es una excelente oportunidad para fomentar y renovar las
relaciones entre colegiados.
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6.8. Il Congreso Nacional de Desarrollo Rural.

El Colegio de Ingenieros Agrobnomos de
Aragén, Navarra y Pais Vasco promueve el
Congreso Nacional de Desarrollo Rural con el
interés de contribuir a la mejora de la valoraciéon
social del mundo rural asi como de la atencion
politica que recibe.

El Congreso también quiere trasladar a la opinidn
publica, a los lideres y a los gobernantes que el
medio rural también puede y debe contribuir al
crecimiento econémico, al empleo y a la mejora
"l CONGRESO NAC'ONAL del bienestar general. Pero sobre todo, a los
grandes retos y desafios globales relacionados con

la seguridad alimentaria, con la energia, con el

Cooperarpara competir agua, con el carbono y con el resto de los ciclos

naturales.
Zaragoza, 15, 16 y 17 de febrero de 2012

Bajo el lema “Cooperar para competir’ esta tercera edicion del Congreso llama a la
participacion méas amplia posible de todos los agentes sociales, politicos, econdmicos,
académicos y técnicos interesados en mejorar la gestion del territorio, de la cadena
de valor agroalimentaria y del agua a través de la cooperacion.

AREAS TEMATICAS

El Congreso se ha estructurado en seis grandes areas tematicas:

1. Cooperar para mejorar la competitividad de los territorios rurales. Presente y futuro
de la metodologia LEADER.

Cuando se estan definiendo las bases de la nueva PAC, incluyendo las del Segundo
Pilar, bien merece la pena reflexionar sobre las experiencias y perspectivas de futuro
de la metodologia Leader, particularmente en el ambito de la cooperacion territorial,
gque sigue siendo uno de los principales retos del enfoque ascendente del Desarrollo
Rural.

2. Cooperar para lograr una cadena alimentaria mas eficiente y justa.

La cadena alimentaria, entendida en su concepcion mas amplia, presenta graves
desajustes y desequilibrios cuya solucion exige ampliar los ambitos de cooperaciéon
convencionales dando cabida a la innovacién mediante la incorporacion de nuevas
férmulas y agentes.
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3. Cooperar para prosperar en el mercado alimentario global.

La globalizacion, unida a la necesidad de mejorar la estructura econémica nacional,
hace que la internacionalizacion sea un objetivo prioritario. Las peculiaridades del
sector agroalimentario espafiol hacen de la cooperacion, en sus distintos ambitos,
modalidades y férmulas, una herramienta imprescindible para acceder y avanzar en
los mercados internacionales.

4. Grandes multinacionales y pequefias empresas Yy explotaciones locales:
¢Cooperando en beneficio mutuo y de la sociedad?

Identificar férmulas y posibilidades de cooperacion y de beneficio mutuo entre las
grandes firmas suministradoras de inputs y de tecnologias agrarias, las empresas
locales que participan en su distribucion y los agricultores que las aplican y utilizan.

5. Cooperar para resolver conflictos y lograr el uso eficiente del agua en entornos de
aridez.

El caracter comunal del agua hace que su asignacion eficiente no se produzca,
necesariamente, a través del mercado, es decir a través de los mecanismos de
competencia, sino a través de otras instituciones basadas en la concertacion, la
cooperacion y la negociacion. Las Confederaciones Hidrograficas y las Comunidades
de Regantes constituyen un referente institucional de maximo interés.

6. Cooperar para que la investigacion se traduzca en innovacion.

Presentacion de experiencias de cooperaciéon entre empresas, universidades y centros
tecnoldgicos para obtener logros concretos.

El Tercer Congreso de Desarrollo Rural, bajo el lema “Cooperar para competir”, se llevd
a cabo alo largo de los dias 15, 16 y 17 de febrero de 2012 en Zaragoza.

El acto de inauguracién del Congreso del dia 15 tuvo lugar en el Salén de actos de
Bantierra situado en la C/Coso, 29 de Zaragoza.

Las Jornadas de los dias 16 y 17 se celebraron en el Salobn de Actos de Feria de
Zaragoza, coincidiendo con la 372 Feria Internacional de la Maquinaria Agricola (FIMA
2012)

La Comision Organizadora esta compuesta por:

D. JOAQUIN OLONA BLASCO
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragdn, Navarra y Pais Vasco

D. JOSE ANTONIO GUZMAN CORDOBA
Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Ingenieros Agrobnomos de
Aragon, Navarra y Pais Vasco

D2 MARIA JOSE LAFUENTE FRANCO

Delegada de Zaragoza del Colegio Oficial de Ingenieros Agrbnomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco
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D2 CARMEN UNGRIA CANETE
Secretaria Técnica del Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragdn, Navarra y
Pais Vasco

D. RAFAL SOCIAS i COMPANY
Investigador del Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon -
CITA

D. LUIS MIGUEL ALBISU AGUADO
Unidad de Economia Agroalimentaria del Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria
de Aragén - CITA.

D. CARLOS ZARAGOZA LARIOS
Jefe de la Unidad de Sanidad Vegetal del Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragon - CITA

D. JOAQUIN AIBAR LETE
Profesor titular de la Universidad de Zaragoza

D. FRANCISCO DOMINGUEZ REAL
Jefe de Servicio de Programas Rurales del Gobierno de Aragoén.

D. ELIAS MAZA RUBA
Ingeniero Agrbnomo

D.José Luis Castellano Prats
Ingeniero Agrobnomo en la Direccidon General de Desarrollo Rural del Gobierno de
Aragon

Da.Isabel Aguilar
Subdirectora General Adjunta
Direccién General de Desarrollo Rural y Politica Forestal del Ministerio de Agricultura,
Alimentaciéon y Medio Ambiente

D.José Julian Ondiviela
Ingeniero Agrbnomo

D.JUAN BARBACIL
Director de Comunicacion del Congreso

D.IGNACIO OLIVAN LAMBEA
Secretario del Congreso

D. F. JAVIER GARCIA RAMOS
Subdirector Escuela Politécnica Superior de Huesca
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Ponencias

El acto de inauguracion, realizado en el salén de actos de
Bantierra contd con la presencia del Presidente de dicha
entidad, D. Bruno Catalan, quien dio la bienvenida, D.
Joaquin Olona, Decano del Colegio Oficial de Ingenieros
Agronomos de Aragon, Navarra y Pais Vasco, que expuso
la motivacion y objetivos del Congreso, D. Baldomero
Segura, Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Agronomos de Espafia, D. Joaquin
Rodriguez Chaparro, Subdirector General del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, que expuso
las prioridades del Ministerio y D. Modesto Lobdn,
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
del Gobierno de Aragén que puso de manifiesto las
prioridades e importancia concedida por su gobierno a la
agricultura, a la agroindustria y al desarrollo rural
procediendo, en nombre de la Presidenta del Gobierno
DAa. Luisa Fernanda Rudi a la inauguracion oficial del
Congreso.

D. Antonio Fraguas, “Forges” se encargo de la conferencia
inaugural del Congreso, “El medio rural a través del humor
grafico espaifiol”.

Puso de manifiesto la importancia del mundo rural como
depositario del sentido comun.

D. Francisco Dominguez, Jefe del Servicio de Programas
Rurales del Gobierno de Aragdn, moder6 la primera area
tematica “Cooperar para mejorar la competitividad de los
territorios rurales. Presente y futuro de la metodologia
Leader”. Introdujo a los ponentes resaltando que, tras 21
afios de existencia, Leader es la metodologia consolidada
en el desarrollo rural de enfoque territorial y ascendente,
en el que la propia sociedad civil es la que toma las
decisiones estratégicas.

Mr. Jean Michel Courade, en representacion de la
Comisién Europea, presentd la ponencia “Cooperar para
mejorar la competitividad de los territorios rurales”.
Subrayando Ila competitividad territorial mostrd los
resultados de la evaluacion ex post de la metodologia
Leader en relacion con la cooperacidon asi como sus
perspectivas, que seguira siendo obligatoria en la
programacion 2014-2020 y que, ademas del FEADER,
contara con fondos procedentes del FEDER y del FSE.
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DAa. Isabel Aguilar, Subdirectora General Adjunta de
Desarrollo Rural y Politica Forestal del Ministerio de
Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente, a través de
su ponencia “Cooperar por un mundo rural activo,”
mostré los resultados y aportaciones en materia de
cooperacion territorial de la Red Rural Nacional, que
agrupa a todos los agentes relacionados e interesados en
el desarrollo Rural.

D. José Angel Garcia, técnico de la Asociacidn para el
Desarrollo Integral del Jiloca-Gallocanta, una entidad
pionera en la puesta en marcha y desarrollo de la
metodologia Leader en Espafia. Presentd la ponencia
“Pasado, presente y futuro de la cooperacién” en la que,

e sobre la base de experiencias concretas, expuso las
fortaleza y oportunidades de la metodologia leader en el
ambito de la cooperacion territorial asi como sus
debilidades u amenazas destacando, entre ellas, la
progresiva burocratizaciéon y complejidad administrativa
introducida.

D. Sebastian Lozano, Gerente del Grupo de Desarrollo
Rural del Condado de Jaén. Expuso su ponencia “Calidad
Rural, una etiqueta de territorios con responsabilidad
social”. La estrategia de marca como féormula para la
puesta en valor, a través del mercado, de la identidad y
calidad de un territorio y de sus valores sociales asociados.
El reto de que el sistema trascienda a los avatares
administrativos y politicos de los que dependen los Grupos
de Accion Local promotores.

D. César Trillo, Presidente de la Comunidad General de
Riegos del Alto Aragén moderd la segunda area tematica
“Cooperar para lograr una cadena alimentaria mas
eficiente y justa”.. Puso de manifiesto los desequilibrios que
sufre la cadena alimentaria y la necesidad de lograr que
el agricultor participe, de forma mas equitativa y justa, del
valor afladido que genera.

Memoria Anual 2012 Pagina 55



Colegio Oficial Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais Vasco

D. Miguel Angel Diaz Yubero, Director de Expansion del
Grupo Garcia Baquero, a través de su ponencia
“Competir, colaborar y crecer” hizo un diagndstico
competitivo del complejo agroalimentario espafol
poniendo especial énfasis y atencion al eslabdén de la
industria agroalimentaria donde, segun destaco, es la falta
de dimensiéon el problema mas acuciante al que debe
hacerse frente. La comercializacion conjunta es la formula
gue propuso como solucién mas adecuada.

D. José Miguel Mera Bengoa, Director de Relaciones
Externas del Grupo EROSKI. Expuso la experiencia de
colaboracién con el Grupo Pastores para la distribuciéon
de la Denominacién Geografica Protegida “Ternasco de
Aragon”. Un caso de éxito que demuestra la posibilidad
real de establecer férmulas de cooperacion eficaz entre el
sector productor y la distribucion, asumiendo compromisos
y generando beneficios mutuos.

Dfia. Lorena Fernandez, Directora de INTERMON-OXFAM
de Aragon. A través de la exposicion de un caso concreto
relativo al comercio justo del café manifest6 que el
comercio deberia ser, en si mismo, justo si bien para que lo
sea es imprescindible adoptar acciones especificas,
influyendo a través de las politicas publicas,
particularmente en los paises mas pobres donde la
alimentacion supone una importante fraccion de la renta
disponible.

D. Luis Miguel Albisu, Jefe de la Unidad de Economia
Agroalimentaria del Centro de Investigacion y tecnologia
Agroalimentaria de Aragon (CITA) presentd e introdujo la
cuarta area tematica “Cooperar para prosperar en el
mercado alimentario global”.

Puso de manifiesto las peculiaridades del mercado
alimentario internacional asi como las razones que hacen
necesaria la cooperacion y las diferentes formas de
llevarla a cabo.
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D. José Antonio Briz, Presidente del Cluster Aragon
INNOVALIMEN, mediante su ponencia “Una empresa una
gota, varias un océano”, mostré la importancia y la
necesidad de potenciar y de profundizar en las acciones
de cooperacién para mejorar la estructura del sector de
las industrias agroalimentarias.

DAa. Pilar Paredes Fernandez, Directora Adjunta de
Promocion de Productos Agroalimentarios del ICEX,
tomando como referencia las experiencias de dos planes
de éxito en la promocién exterior como el Plan China y el
Plan India, mostré6 que una de las claves esenciales del
éxito en la promocion institucional radica en la buena
coordinacién y accién conjunta de los multiple recursos
publicos disponibles. También en el mantenimiento a
medio y largo plazo de las acciones, una vez emprendidas
y demostrada su eficacia

D. Rafael Exposito, Director de Sopexa Espafia, mediante
su ponencia “La comunicacion y promocion colectiva, un
instrumento de cooperacion del sector agroalimentario”
abordd la promocion exterior desde la perspectiva del
ambito privado y de una entidad que cuenta con 50 afios
de experiencia.

D. José Julian Ondiviela, Ingeniero Agrénomo, moderé la
cuarta area tematica relativa a “Grandes empresas
multinacionales y pequefias expresas y explotaciones
locales, ¢cooperando en beneficio mutuo y de la
sociedad?.

D. Javier Seisdedos, Presidente del Comité Organizador de
la 372 Feria Internacional de Maquinaria Agricola,
mediante su ponencia “FIMA, medio siglo como punto de
unién a agricultores y fabricantes” mostré la relevancia
alcanzada por este evento y los beneficios que deriva,
tanto para el sector como para la propia ciudad de
Zaragoza.
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D. Jaime Costa, Director de Ciencasi Regulatorias de de
MONSANTO. Mediante su ponencia “Cooperaciéon en
semillas, modificaciones genéticas, herbicidas vy
sostenibiidad” expuso cémo a pesar del enorme
potencial y recursos destinados a I1+D por una empresa
como la que representa, la colaboracibn con otras
entidades publicas y privadas asi como con las empresas
locales forma parte esencial de la estrategia corporativa.

DAa. Pilar Giménez, Head of Corporate Affairs &
Regulatory SINGENTA puso de manifiesto la importancia y
la necesidad de adaptar los productos y los servicios que
ofrece su comparfiia, una gran empresa multinacional, a
las necesidades concretas a través de la colaboraciéon y
la integracién con el contexto y la cultura local.

D. Luis Marquez, Presidente del Tribunal del Premio FIMA a
la Innovacion, maestro de generaciones de expertos en
maaquinaria agricola, expuso la amplitud y variedad de
acuerdos de colaboracion existentes entre las empresas
fabricantes, donde muchas entidades pequefas, de
caracter auxiliar, ayudan a las grandes para desarrollar
tecnologias, ponerlas a punto y aplicarlas con eficacia Los
grandes fabricantes particularizan sus productos a cada
mercado lo que les obliga a cooperar con empresas
locales y con los agricultores.

D. Francisco Javier Garcia Ramos, Subdirector de la
Escuela Politécnica Superior de Huesca modero6 la quinta
area tematica “Cooperar para resolver conflictos y lograr
un uso mas eficiente del agua”.

D2 Josefina Maestu, Directora del Programa de Naciones
Unidas de apoyo al decenio Internacional para la accién:
El agua, fuente de vida, 2005-2015”, mediante su
ponencia “Buenas practicas en la gestion de las aguas
transfronterizas”, y con la referencia al rio Nilo como
ejemplo, aportd la perspectiva internacional de la
cooperacion, explicado su importancia e identificando sus
aspectos claves. En particular destacé que debe
incentivarse e institucionalizarse.
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D. Manuel Omedas, Jefe de Planificacion Hidrologica de
la Confederacion Hidrografica del Ebro, mediante su
ponencia “EL agua y la energia en el valle Medio del
Ebro”, resalté la importancia determinante de la unidad
de cuenca, la contribucibn de las Confederaciones
Hidrograficas a la paz social en relacién con el agua y la
necesidad de potenciar las sinergias existentes entre el
agua para produccion de alimentos y el agua para la
produccion y gestion energética.

D. José Antonio Ocio, Jefe del Servicio de Desarrollo
Agrario de la Diputacién Foral de Alava presentd la
ponencia “La cooperacion y la concertacion como
herramienta para el uso eficiente del agua en los regadios
alaveses” destacando que la eficiencia en el uso del
agua de riego no debe buscarse a través de las politicas
de precios sino mediante la cooperacién, la concertaciéon
y el acuerdo, y donde las Comunidades de Regantes y los
Cdodigos de Buenas Practicas Agrarias son muy relevantes.

D. Miguel Varea. Gerente del Canal de Urgell, a través de
su ponencia “Modelos, demandas y respuestas en el
regadio” resaltd el caracter comunal del agua y la
consiguiente importancia de la concertacion, la
cooperacion y la negociacion, el binomio Confederacion
Hidrografica- Comunidades de Regantes, donde debe
haber una participacion mas efectiva de los regantes, y el
hecho de que las CCRR son verdaderas Comunidades de
Usuarios preparadas para dar respuesta a las demandas
sociales.

D. Victor Vifiuales, Director de la Fundacién Ecologia y
Desarrollo expuso las lecciones extraidas de las
experiencias de mediaciéon social como féormula para la
resolucion de conflictos: que es posible llegara a acuerdos
y que se trata de una formula que conduce a resultados
mas solidos y estables que los basados en mayorias
politicas y mas rapidos y baratos que los que proporciona
el sistema judicial. Ponderé la cooperacibn como accion
obligada para afrontar los grandes retos.
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D. Eduardo Crespo, Vocal Asesor de la Direccion General
de Desarrollo Rural y politica Forestal del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, mediante su
ponencia “Observatorio de procesos ecoldégicos en el
medio rural: producir con eficacia sin perder diversidad”
presentd las experiencias obtenidas por el Observatorio en
relacion con la resolucion de conflictos donde el agua y
los valores naturales estan presentes.

D. Jorge Jordana, Consejero de Presidencia de la
Federacion de Industrias de Alimentacion y Bebidas (FIAB)
moderd la sexta area tematica “Cooperar para que la
investigacion se traduzca en innovaciéon”. Puso de
manifiesto la importancia y necesidad de que los
proyectos de investigacion e innovacién, para que se
traduzcan en patentes social y econémicamente (Utiles,
deben liderarse desde las empresas y relacionarse con el
resto de agentes y actores interesados para crear un
auténtico Capital Relacional que sustente e impulse el
proceso de I+D.

D. Rafael Socias i Company, Investigador del centro de
Investigacion y tecnologia Agroalimentaria de Aragoén
(CITA) expuso la ponencia “La valoracién de las nuevas
variedades de almendra por una cooperacion
multisectorial”. Los procesos de investigacion llevados a
cabo para la obtencion de la variedad Guara, que
supone practicamente la mitad de la produccion actual
espafiola de planta de vivero de almendro, han dado
paso a proyectos de caracterizacion de la variedad en
relacion con sus multiples usos industriales en un marco de
colaboracién eficaz con el sector productor vy
transformador.

D. Joaquin Puigjaner, R+D Project Manager de ORDESA,
empresa especializada en fabricacibn de alimentos
infantiles, desarrollé su ponencia “Una alternativa vegetal
para los lactantes con alergia a la proteina de leche de
vaca”.Un magnifico ejemplo de colaboracién entre una
empresa privada y un hospital publico para alcanzar el
éxito en un proceso de investigacion y desarrollo
orientado al mercado.
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D. Josep Bujan, Director Técnico del Grupo Freixenet,
empresa lider en el sector del cava, expuso su ponencia
“Control de levaduras viables en el tiraje en el proceso de
elaboraciéon del cava”. Una destacada y espectacular
experiencia de colaboracidon investigadora con la
Agencia Espacial Europea que ha conducido al
perfeccionamiento del proceso productivo.

D. Carlos Zaragoza, Jefe de la Unidad de Sanidad Vegetal
del Centro de Investigacion y tecnologia Agroalimentaria
de Aragon (CITA). A través de su ponencia “Desarrollo de
bioplasticos y otros materiales biodegradables para uso
agricola”, hizo una valoraciéon de los pros y contras que
surgen en la colaboraciéon publico-privada para el
desarrollo de la I+D.

D. Pere Alberti, Presidente de la Asociacion Interprofesional
para el Desarrollo Agrario (AIDA) expuso la contribucién
de dicha entidad y de la revista cientifica que edita (ITEA)
durante sus 45 afios de vida que, dando cabida a la mas
amplia variedad de interesados, promueve Ila
investigacion orientada a resultados utilizando el idioma
espafiol como vehiculo de difusion.

Entrega del Premio de Prensa Agraria 2011. por D. Pere
Alberti, como Presidente de la Asociacion Interprofesional
para el Desarrollo Agrario (AIDA) a E. Garcia, P. Lorente,
J.A. Marin, P. Andreu y A. Arbeloa, por el articulo “Factores
que afectan a la necrosis apical de brotes de Pistacia
vera L. cultivados in Vitro”

En el acto de clausura participaron D. Joaquin Olona,
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Agrbnomos de
Aragon, Navarra y Pais Vasco, que agradecio6 el apoyo al
Gobierno de Aragén y a Feria de Zaragoza por acoger €l
Congreso un afio mas, D. Baldomero Segura, Presidente
del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Agrobnomos de Espafia, que expuso el apoyo de la
Organizacion Nacional al Congreso, D. José Antonio
Vicente, Director General de Feria de Zaragoza que
mostré el interés de la Feria en acoger un evento como
este coincidiendo con FIMA y D. Arturo Aliaga, Consejero
de Industria e Innovacion del Gobierno de Aragén que
puso de manifiesto la importancia econdmica del sector
agroalimentario y animé a promover una cuarta ediciéon
del Congreso.
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6.9. Ciclo de Conferencias de Otofio 2012 ﬂGﬁCULTlRAYGASTRONMA

. 3 3 JORNADASDE OTONO 2012
Este afio, las Jornadas de Otofio, "Verde que te

quiero verde" sobre Agricultura y Gastronomia,
alcanzan su tercera edicion.

Al igual que el afio antrior se promueven
conjuntamente con el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos y Peritos Agricolas de Aragoén, las
Organizaciones Agrarias presentes en Aragon
(UAGA, ASAJA, UPA y ARAGA), las Cooperativas
Agroalimentarias y la Asociacion de Industrias de la
Alimentacion, con la colaboracion de Bantierra, en
cuya sede se realizaran las conferencias.
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Estas entidades organizadoras han formado la
lamada Alianza Agroalimentaria Aragonesa, que
es una iniciativa de cooperacion que tiene por objeto el desarrollo de una estrategia
conjunta de comunicacion destinada a la opinion publica con el propoésito de
trasladarle la importancia de la agroalimentacion y del medio rural.

El objetivo de estas Jornadas es trasladar a la opinién publica la importancia de
la agricultura, que es la base de la alimentacién y por tanto de la salud y de la
estabilidad social.

La tematica de las Jornadas, dirigidas al publico en general, trata temas
atractivos relacionados con la Gastronomia, la conformacion de los precios de los
alimentos, la dieta Mediterranea 6 los tipos de alimentos.

La programacion de las jornadas fue la siguiente:
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Jornada n°l, Jueves, 8 de noviembre

"De la tierra a la mesa: trayecto y peajes de los productos”

y Felipe Medina (Responsable Técnico
COAGQG).

José Miguel Herrero, Subdirector General de la Estructura de la Cadena

Alimentaria del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion vy
Medio Ambiente, nos hablara
sobre la cadena de
distribucion agroalimentaria y
sobre la nueva Ley que
pretende regularla.

Tras su intervencion,
moderados por Carlos
Espatolero, periodista de
Aragébn Radio, debatiran
sobre la formacion de los
precios y otros aspectos de
interés de la cadena , José
Angel Olivan (Presidente Union
de Consumidores de Espafia)

Departamento de Economia Agraria de

Jornada n® 2, 15 de noviembre

“Gastronomia: El placer de alimentarse”

Juan Barbacil entrevistara a
las gastrbnomas Marta Fernandez
Guadafio, Paz lvison y Eva Celada
con el fin de abordar el impacto
de la gastronomia en la sociedad
actual y su relacion con el disfrute
y la cultura.

También participara en la
mesa el cocinero Jesus Sanchez,
jefe de cocina y propietario de "La
Casona del Judio" y de "El Cenador
de Amés” (1 Estrella Michelin).
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Jornada n°3, Jueves, 22 de noviembre

“La dieta mediterranea: mito o realidad”

Moderados por Victor
Guelbenzu, Presidente de la Academia
Aragonesa de Gastronomia Juan
Revenga y Julio Basulto, dietistas-
nutricionistas, hablaran de la relaciéon
directa existente entre alimentaciéon y
salud, asi como de la necesidad de
llegar a un punto de encuentro entre el
placer de comer (la gastronomia) y la
salud. Centraran su atencidon sobre la
dieta mediterranea, una combinacion
equilibrada y completa de los alimentos
qgue, en nuestro contexto, esta
cediendo terreno a otro tipo de
alimentacién menos saludable.

Jornada n° 4, 29 de noviembre

“Todo aguello qgue siempre quiso saber sobre los alimentos y nunca nadie le explico”

José Maria Ifiigo, con el fin de
desentranar de forma amena y accesible ot g
las principales claves sobre las distintas
denominaciones y calificaciones que
ostentan los alimentos, entrevistara a tres =
especialistas en la materia como son Juan
Revenga, Dietista - Nutricionista, Cristina
Yague, profesora de Ciencias de la Salud
y del Deporte de la Universidad de
Zaragoza y Miguel Lorente, Ingeniero
Técnico Agricola del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
del Gobierno de Aragoén

Marca de garantia de wn
process procustive
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PLAN ESTRATEGICO

indicadores, cuyos resultados se exponen a continuacion,
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Para adaptar el Colegio al nuevo escenario politico, econémico y social, la
Junta de Gobierno acordo la elaboraciéon de un Plan Estratégico para el periodo 2009-
2012, cuyo un objetivo central quedod fijado en “la mejora de la utilidad publica y del
interés general de los servicios y actividades a realizar por el Colegio”.

Para su seguimiento y evaluacién continua, se realiz6 un cuadro de

con los datos del afio,

2009, 2010, 2011 y del 2012 que permite valorar el grado de consecucion de los
objetivos y comparar con los aflos anteriores.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO 2009-2012

2012 | 2011 | 2010 | 2009 |
OBJETIVOS INDICADORES valores|valores|valores |valores|
1{aumentary mejorar la 1.- Actos y eventos organizados por el Colegio destinados al piblico
participacién y la visibilidad en general Ne actos| 10 10 11 0
social de los ingenieros 2.- Asistencia a Actos organizados por el Colegio y destinados al
agrénomos en los ambitos publico en general N° asistentes| 1191 | 1132 [ 2093 [ 0
de su actividad profesional 3- Invitaciones a actos institucionales recibidos
en el Colegio Ninvitaciones| 75 63 71 14
2|Mejora de la calidad yel valor  [4.- Colegiados dados de alta N° colegiados| 943 | 968 | 961 | 961
afiadido de los servcios 5.- Colegiados que ha visado N°colegiados| 126 | 144 | 161 | 159
oftecidos por os colegiados 6.- Visados Nevisados| 1336 | 1738 | 1851 | 2195
yala sociedad 7.- Cursos y acciones formativas organizadas por el Colegio N cursos| 7 4 3 2
8.- Asistentes a cursos y acciones formativas organizadas por el Cole N asistentes| 252 | 157 | 91 39
9.- Intensidad formativa | Neasitentes x horas imparticas| 2398 | 7918 | 7231 | 1740
10.- Convenios suscritos N° convenios| 5 7 4 2
11.- Importe de lasa ayudas al Seguro R.C. Profesional Euros] 0 0 0 |[33.447
12.- Siniestros declarados N[ 10 10 6 9
13- Incidencia del visado electrénico | % sobre el total de visado| 76,72 | 69,60 | 56,45 | 40,32
14.- Incidencia del visado especial (convenios, calidad y otros) % sobre eltotal de visado| 044 | 080 [ 11
15.- Quejas o reclamaciones presentadas por clientes a Colegiados S 1 2 2
16.- Quejas o reclamaciones presentadas por clientes al Colegio Nf 0 0 0 0
17.- Quejas o reclamaciones presentadas por colegiados Nf 0 0 0 0
18.- Expedientes incoados a colegiados Nf 0 1 0 2
19.- Sanciones impuestas a colegiados Nf 0 0 0 0
20.- Trabajos devueltos al autor para su correccion en el proceso
de visado N° trabajos| 46 69 71 70
3|Mejorar el nivel de participacion ~ [21.- Participacion en los procesos electorales % de voto| 19,93 | 17,45 | 20,49 | 23,20
colegial 22.- Candidatos por cargo electo | n® candidatos/n° cargos a eleccion| 1,14 | 1,00 | 116 | 128
23.- Asistencia a Juntas Generales % de colegiados| 572 | 6,30 | 6,04 | 6,04
24.- Asistencia a los Actos de San Isidro % de colegiados| 38,06 | 32,00 | 48,17 | 31,20
25.- Participacion en Comisiones de Trabajo N colegiados| 52 59 32 25
26.- Respuesta a encuestas % de colegiados 9,81 - 3,85
4]Mejorar la comunicacion del 21.- Accesos a la pagina Web del Colegio N° de accesos| 23794 | 23378 | 23646 | 18615
Colegio con los colegiadosy ~ |28.- Colegiados que reciben informacion periédica del colegio por
con la sociedad correo electronico N°colegiados| 888 | 902 | 880 | 319
29.- Publicaciones o intervenciones en medios de comunicacion N[ 34 29 14
5{Asegurar el equilibrio financiero |30.- Grado de autofinanciacion del presupuesto anual de cobertura de
de las actividades colegiales los gastos corrientes por ingresos | Gastos/Ingresos| 1.09 | 093 | 09 | 0,99
manteniendo su actual 3L.- Grado de autofinanciacion de las acciones formativas Coste total/ingresos inscripcion| 0,76 | 151 | 1,17 [ 391
autonomia e independencia 32.- Ingresos procedentes del visado colegial % respecto de los ingresos totales| 46 | 50,32 | 43,00 | 66,00
en todos sus ambitos 33.- Importancia de los proyectos de ingenieria en el ingreso total
por visados | o] 58,08 | 50,76 | 49,76 | 47,00
34.- Importancia de la direccion de obras e instalaciones en el ingreso
total por visados | o 2810 | 4572 | 38,08 | 40,00
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A continuacion se da un resumen con el analisis de la evolucion de los indicadores:

Obijetivo estratégico n® 1: Aumentar y mejorar la participacion y la visibilidad social de
los Ingenieros Agronomos en los ambitos de su actividad profesional.

Es el ambito donde los avances logrados son mas claros. Es destacable la creacion de
la Alianza Agroalimentaria Aragonesa (AAA), impulsada por el Colegio con el fin de
abordar una estrategia conjunta de comunicacion, dirigida a la opinién publica, sobre
la importancia de la agroalimentacion y del medio rural.

- El indicador n° 1 nos dice que se ha pasado de no organizar actos destinados a la sociedad en
general a organizar 10 actos al aflo. Con una asistencia de casi 1200 personas.( indicador n° 2)
- El n° 3 nos dice que se ha pasado de recibir invitaciones para 14 actos en 2009 a 75 en el 2012

Objetivo estratégico n® 2: Mejorar la calidad y el valor afiadido de los servicios
colegiales asegurando su utilidad para la sociedad.

No se han logrado los avances deseados en relacién con las expectativas creadas
con la simplificacién administrativa y el desarrollo de visados especiales, ya que no
han contado con el impulso necesario por parte de las Administraciones. Persisten las
incertidumbres asociadas al hecho de no haberse completado el desarrollo legislativo
correspondiente a la transposicion de la Directiva de Servicios. También las de la
aplicacion del Espacio Unico de Educacion Superior Europeo (Bolonia).

Este escenario, junto con la crisis econdmica, se ha traducido en una importante
caida de la actividad profesional. Los indicadores muestran un retroceso en la
colegiacion y en la actividad de visado. La mejora del servicio de visado, en cuanto a
la implantaciéon del visado telematico, es clara ya que su utilizaciéon en porcentaje
aumenta progresivamente durante todo el periodo; la incidencia del visado de
calidad documental y control apenas es resefiable con la disminucién de actividad
realizada.

. El nimero de colegiados ha caido en un 1,87% (indicador n°5) y se ha producido en el afio
2012; las bajas son fundamentalmente voluntarias y parece que son debidas al recorte de
gastos que hacen los colegiados que estan en peor situacibn econémica y no ejercen la
profesion.

e El n° de colegiados que realizan visados (indicador n°6) ha caido en un 21,74%, dato que se
explica tanto por la crisis como por los cambios normativos.

e El visado sujeto a convenios (indicador n°14) no ha progresado. En parte se puede justificar por
la escasa actividad, pero parece razonable pensar que la viabilidad real de este sistema y la
concrecion de los objetivos de simplificacion administrativa no se han traducido en avances
reales, ni intenciones claras en su desarrollo.

e La intensidad formativa (indicador n°9) ha permanecido estancada. El actual plan de
formacioén ha requerido de un proceso largo para su configuracion. Los indicadores, n® 7y n° 8,
que se refieren al nUmero de cursos organizados y participantes, son positivos.

e Elnimero de convenios suscritos en el periodo del plan ha sido de 18. El objetivo del nuevo plan
seria avanzar en trabajar con mas colectivos.

Una de las funciones que la nueva Ley de Colegios Profesionales refuerza como
cometido de los Colegios Profesionales, es la atencidn a las quejas y reclamaciones de
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los usuarios y el ejercicio de la regulacién ética de la profesidon, que se lleva a cabo
por el Colegio a través de la Comisidon de Deontologia, donde se han resuelto las
quejas formuladas por clientes a actuaciones de colegiados. Las quejas formuladas se
han referido a la actuacion profesional como peritos en diligencias judiciales.

. Los indicadores n° del 15 al 19, muestran la baja incidencia de quejas.

Objetivo estratégico n° 3: Mejorar el nivel de participacion colegial. Los indicadores
nos muestran:

. Que la asistencia a los actos como San Isidro, siendo bastante buena.(indicador n°® 24), no ha
aumentado.

. La asistencia a las Juntas Generales, si bien se mantiene, la cuota de participaciéon es muy
baja.(indicador n° 23)

. Lo mismo ocurre con la participacion en los procesos electorales que esta alrededor del 20%.
(indicador n° 21)

La estrategia desarrollada para hacer mas visible el Colegio ante la sociedad, no se ha
traducido en una mayor participacion de los colegiados, ni en mas colegiacion.

Obijetivo estratégico n° 4: Mejorar la comunicacion con los colegiados y la sociedad.

La comunicacion telematica con los colegiados, a través del envio semanal de la
circular informativa y comunicaciones puntuales electrénicas, alcanza al 94% de los
colegiados y con la actualizacién diaria de la pagina web creemos que el objetivo se
ha alcanzado. También se mantiene una comunicacidon permanente con los
estudiantes de ingenieria de los Ultimos cursos.

. El nimero de accesos a la web (indicador n°27) parece estar estancado y el nimero de
accesos es bajo. Del andlisis realizado por una empresa externa del sitio web del Colegio, se
desprende que la web cuenta con un trafico pequerio, pero fiel y estable. El usuario es un
usuario de calidad que sabe lo que busca y entra asiduamente.

e Un 30% de las entradas en la web provienen del trafico directo, no se entra a través de motores
de busqueda. La media de permanencia es de 3 minutos.

. Los usuarios leen una media de 3,34 paginas por visita. Los datos dan el perfil de un usuario
interesado en lo que lee y que se toma su tiempo para recorrer la web en cada visita.

. Las paginas mas vistas, son: El lll Congreso de Desarrollo Rural, Cursos, Bolsa de trabajo, el saludo
del Colegio, Documentacién (prensa escrita), Visado Colegial, Plan de Formacién, Manual
Visado telematico, La prueba pericial, Guia de trabajos profesionales, RD de visado obligatorio,
Actos San Isidro, Acceso visado electronico, Solicitar colegiacion,......

Como punto débil en el posicionamiento online del Colegio, que hay que reforzar, es
la entrada de nuevos usuarios. Son pocos los que llegan a la web buscando temas
relacionados con la ingenieria agricola, u otros temas similares, siendo mayoria las
entradas con la palabra “Colegio”. Esto cabe interpretarse como un uso limitado mas
alla de los colegiados a quienes, no obstante, se dirigen de modo muy especifico los
contenidos.
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La presencia en los medios, a través de articulos de colegiados que con temas
de actualidad relacionados con el sector se publican en medios generalistas, de
economia y del sector, se ha ido consiguiendo con la incorporaciéon de colegiados a
esta actividad.

e  Este indicador n° 29, nos dice que hemos pasado de 0 publicaciones en el afio 2008 a 34 en el

afio 2012.

Objetivo estratégico n® 5:  Asegurar el equilibrio financiero de las actividades
colegiales manteniendo su actual autonomia e independencia en todos sus ambitos.

La reduccion de los ingresos de visado, a pesar del importante ajuste de los gastos y la
subida de las cuotas colegiales, ha dificultado el equilibrio presupuestario que,
habiéndose logrado en 2009, 2010 y 2011, no ha podido obtenerse en 2012. Sin
embargo, con independencia de que el Colegio cuenta con cierta capacidad para
absorber presupuestos deficitarios, la prioridad es el equilibrio presupuestario
estructural, evitando en todo lo posible la reduccion del patrimonio financiero cuya
rentabilidad supone una de las fuentes de ingreso.

. Indicador n° 30 mide el grado de autofinanciacién, es la relacion Gastos/Ingresos y es el que
muestra que hemos pasado de un 0,99, al 0,98, al 0,93 y en el afio 2012 por encima del uno
1,09.

s Indicador n° 31 nos muestra que la autofinanciacion de las acciones formativas ha mejorado
notablemente.

s Indicador n° 32 nos dice como han disminuido el % de los ingresos de visado sobre los ingresos
totales.

+ Mientras el n°® 33 nos indica el aumento del peso de los proyectos de ingenieria frente a los
ingresos totales de visado, esto debido a la nueva legislacién sobre visado.

Zaragoza, Mayo ,2013
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Cooperar para competir

Zaragoza, 15, 16 y 17 de febrero de 2012
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Il CONGRESO NACIONAL
DE DESARROLLO RURAL

L a 9 Zaragoza, 15, 16 v 17 defebraro de 2072

El Tercer Congreso Macional de Desarrollo Rural, bajo el lema
"Cooperar para competir”, e ha llevado a cabo durante los dias
15, 16y 17 de Febrero de 2012 en Zaragoza. Promaovido por el
Colegio Ofical de Ingenietos Agrénomes de Atagdn, Navarra
y Pais Vasco. Desde kb independenda que le otorga y exige su
naturaleza piblica, plural y autonomia financiera, el Colegio,
con este Congreso y otras actividades que lleva a cabo pretende
contribuir a la mejora de la valoracion social y de la atencion
politica que el mundo rural ¥ la agroalimentacion merecen, y
que no siempre tienen. Para ello es necesario que los lideres
sodiales, los politices y los gobernantes, pero sobre todo 1a
opinién plblica, presten mas atencién al campo facilitandoks la

informacion apropiada. > . 2 ~ - . ‘d
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La tercera edicidn del Congreso, bajo el lema "Cooperar para competir” ha contado con el apoyo del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion v Medio Ambiente, la del Gobierno de Aragdn asicome |3 de de otras importantes entidades pablicas y privadas.
Aligual que la pasada edicidn, se ha llevado & cabo en el marco de la Feria Internacional de Maguinaria Agricols (FIMAY, un
evanto en el que han participade mas de 1.200 firmas de todo 2l munde y que ha contado con mas de 210,000 visitantes.
Esta importante respuesta ha puesto de manifiesto la vitalidad del sector v el interés de los agricultores por la innovacidn
tecnoldgica.

El enfoque del Congreso ha estado inspirado en la contribucion
de la Premic Mobel de Economia Elinor Ostrom, que ko obtuws en
2009 por demestrar que, en ciertos casos, son los propics usuarios
quienas mejor ¥ mas eficazmente administran los recurses. Ella
afirma; “Espera, los mercados pueden fallar pero las sifucones
del goblesmo podrian no funcionars”. También en otras cuatro ideas
fundamentales, La primera, que la agricultura es un pilar esencial de
la economia rural, pero sobre tado, que esla base dela alimentacién
y, portanto, de la salud v del bienestar. Lasegunda, que el futuro de
laagriculturaydel munde ruralestd en manes de los ciudadancs, que
sOn quienes, como consumidores y wotantes, terminan decidien do.
Latercera, que &l mundo rural v 13 agricultura no es un lastre pata la
economia, sino un factor real de crecimiento econdmico yempleo, ¥
la cuarta, que la agricultura y el desarrclks rural son esenciales pata
afrontar los grandes retos y desafios globales relacionados con la
sequridad alimentaria, con la energiay con los ciclos naturales, particularmente los del aguay del carbono.

Las ponencias han sido coordinadas y expuestas por 31 expertosen los diferentes ambitos tratados v han contado con mas de
200 asistentes que, representando a los diferentes actores y agentes
sociales, econdmicos, politicos v técnices, han analizado Smo
contribuir, a través de lacooperacion, ala mejora de la competitividad
territonial, al logro de una cadena alimentaria mas eficiente y justa,
al acceso a los mercados exteriotes, a la extension de los beneficios
de las grandes multinacionales de insumos agrarios, a la resolucidn
de conflictos v uso eficients del agua y para que la investigacion se
traduzca en innowacion.

Las conclusiones que siguen en modo alguno constituyen ada de lo
tratado. Por el contrario son el resultado de la interpretacion sintética
tealizada pot la Comisién Crganizadora del Congreso a partir de lo
expuesto por los ponentes v de las aportaciones de los participantes
a quienes se ha oftecido la posibilidad de participar en este proceso
de sintesis.
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES DE CARACTER GENERAL

1 La cogperacién, an U sentido mas amplio,.rles:ulta A |II(0R5H;50 NACIONAL
esencial para afrontar los retos de competitividad . §. VR URARROLLO mUaA)
que impeonen los mercados v su globalizackon. — P 00RO part cormper)e
Pero tambign para que las soluciones, ademas de -
eficientes, resulten justasy respondan a las exigencias
de equidad y sostenibilidad en su triple dimensidn
econdmica, socialy ambiental.

2. Son les mercados internacionales, cada ver mas
globalizades,  quienes  terminan  juzgande  la
competitividad de lasnaciones, de las regiones, de los
terrtoriosy de las empresas. Peroson los ciudadancs
quienes pueden decidir sobre las politicss de los
gobiernos de lasinstituciones y de lss empresas.

3. Lacoopetacionresutaparticularmenteimprescin dible
para la gestion de los recursos que, por su caracter
plblico, comao es &l caso de la biodiversidad o del
paisale, o comunal, como es el agua, no responden
a |z leyes del mercado. Su asignacisn y gestidn, para que resulte efidente v justa, en vez de buscarse a trawds de los
mecanismos de competencia, debe lograrse a través de la concertacion, el acuerdo ¥ la negociacion.

4. Perola cocperacion, tambign entendida en s2ntido amplio, resulta impresandible para avanzar hacia una werdadera sociedad
y economia del conocimiento. Porque ninguna entidad, pdblica ni privada, nadonal o multinacional, por grande v podercsa
que s83, escapaz pot sl mema, y de forma aislada, de generar ni obtener, mediante la investigacion, todo el saber necesario
ni, mucho mencs, transferirlo, difundido y aplicarlo eficazmente para que se traduzca en innovaciones viables, sostenibles
y (tiles para la sociedad.

5. Lacultura de la cooperacian y la participacion de todos los agentes en la misma favorece |a prevencidn v la resolucidn de
conflictcs demastran dose que conduce a resultados mas sélidos y estables que | soluciones basadas en mayatizs politicas.
Pero también mas rapides y baratos que las que proporciona el sistema judicial.

6. Las politicas publicas deben favorecere impulsar, de forma dara, visible y expresa, 1a cooperacion establecien do los incentives
necesarios para que los diferentes agentes de la sociedad civil promuenan y lleven acabo las acciones necesarias, adopten las
actitudes apropiadss v aporten los recursos requeridos. Tambign deben promover, la institucionalizacion' de la cooperacién
favoreciendo la aplicacion v extensién del principio de subsidariedad?®.

7. Los Fondes Eutopeosy su aplicacidn por las Administraciones, por su importante contribucidn ala financiacion de las politicas
plblicas, deberian promover la cooperacidn, en
todes sus dmbitcs, con mayor ambicién y eficacia
con b que lo vienen haciendo. Elle ayudaria, a su
vez, 3 potenciar la contribucién v las sinergias entre
les Fondes, desde |a perspectiva del desarrcllo rural,
yen el marco del desancllo regional y de lacohesion
econdmica, social y territorial.

Extten unas conclusiones particulares para cada area
ternatica del Congreso que se pueden consultar en la
weh v COBANPY.org

! Pmocem que hace mferncia al desmollo v establecimiento de nomas,
criterios ¥ pmcedimientos clams v estables, de caicter formal o
informal.

2 Pmceso porel que cada 3nbito asure, con resporsabilidad, v eficacia
todo b que ke es popio.
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