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Deusensy su ‘app’ de
compra con realidad
aumentada ganan
elpremio T ZIR

® La aceleradora premia la aplicacion,
realizada con Liderlamp, que permite
ver como queda un mueble en casa

ZARAGOZA. Saber si cabra un
sofa en el salon de casa antes de
comprarlo es posible con la apli-
cacion (Project Alice) desarrolla-
dapor la‘start up’ aragonesa Deu-
sens, que gand ayer el primer pro-
grama de aceleracion dirigido al
comercio tradicional de Telef6-
nicay T_ZIR, através de Aragén
Open Future. «Queremos dotar a
las marcas de mobiliario y deco-
racion de una plataforma para
que los usuarios vean mediante

realidad aumentada sus produc-
tos», explicd Alvaro Antonanzas,
uno de los fundadores de Deu-
sens. Con el galardon, la firma
Iberebro, promotora de la acele-
radora del comercio TorreVilla-
geZIR, financiard la implementa-
ci6én de la aplicacion en los 12 co-
mercios «hermanados» del pro-
grama. Este, que se ha desarrolla-
do durante seis meses, ha busca-
do la colaboracidn entre estable-
cimientos y emprendedores tec-

nolégicos. Con Deusens ha cola-
borado Liderlamp, cuya respon-
sable, M2 José Sanz, destaco que
la ‘app’ «permite aumentar la ex-
periencia de compra de la tienda
online». El premio se entregd du-
rante el ‘demo day’ donde expu-
sieron sus propuestas los nueve
finalistas -tres no completaron el
programa-, al que se presentaron
76 proyectos de cinco paises.

«Muy reiiday
Carmen Herrarte, directora de
T_ZIR, reconocid que la decision
del jurado de expertos habia es-
tado «muy refiida». Por ello, des-
taco también los trabajos de la
francesa Diakse y la madrilefia
Tictek. La primera aplicacién
busca mejorar la compra ‘online’
con una verdadera tienda virtual
que puede recorrer el usuario pa-
ra elegir los productos. «Lleva-
mos 15 afios vendiendo por inter-
net solo poniendo fotos», criticd
su fundador, Julien Berthomier. A
través del encuentro encontrd
una empresa que quiere distri-
buir su solucioén.

Tictek permite digitalizar los
tiquets de compra para dejar de
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Diakse. Desarrolla tiendas
virtuales. Ha trabajado con
Made in Charme.

Tictek. Digitaliza el tiquet de
la compra. Con La Chucrut, La
Tarteria y Casa Alfaro.
Cubelizer. Analiza el compor-
tamiento de los clientes. Cola-
bora con C. C. Utrillas.
Besurt. Ha desarrollado para
Ascaso la primera cesta de
Navidad basada en el com-
portamiento de los clientes.
Hunteet. Publicidad interacti-
va en forma de retos fotografi-
cos. Con Tienda Real Zaragoza.
Rushout. Conecta al comer-
cio y al consumidor y ha tra-
bajado con la Asociacion de
comerciantes de Delicias.
Showea. Facilita la prueba
del producto en el domicilio
en 24 horas. Con Mas Mona.
Speakrs. Publicidad por ‘in-

fluencers’. Con Dofia Hipdlita.

utilizar el papel. El usuario se des-
carga una aplicacién y ensefia un
identificador al pagar. El tiquet le
llega al mévil «en el momento de
la compra», apuntaron los inge-
nieros madrilefios Lorena Alva-
rez y Jorge Garcia.

El programa organiz6 una vota-
cioén en las redes sociales que con-
cluy6 con Cubelizer como vence-
dora virtual. La compafiia analiza
el comportamiento de los usua-
rios en los centros comerciales
mediante «unared de dispositivos
oOpticos que detectan la trayectoria
que siguen las personasy, sefiala-
ron sus impulsores Celso Masid y
Marcos Garcia. El sistema no per-
mite identificar a la persona, solo
sus movimientos.

Entre el jurado estuvo Andrés
Saborido, responsable de Wayra
Espana, la aceleradora de Telef6-
nica, que se llev6 una impresion
«muy positiva» de los finalistas.
Destac6 que el programa haya
permitido «hacer pilotos entre
‘start up’y clientes» y acercar me-
diante la «innovacion abierta» es-
tas aplicaciones a los pequenos
comercios.

B. ALQUEZAR

Opel fija también como sabados
productivos todos los de noviembre

En el marco del convenio
tendra que negociarse el
reparto de la mayor carga
de trabajo, creando mas
turnos o con ‘pauseros’

ZARAGOZA. Los cuatro sibados
de noviembre se trabajaran en la
factoria zaragozana de Opel, igual
que sucedi6 ya conlos de octubre,
si bien el 14, atin estando previsto
hacerlo, no se pudo debido a un
problema de suministro. Como ya
pasé el mes pasado, seran solo
productivos para el personal de la
linea 1 (por la que pasan el C3 Air-
cross, el Crossland X y el Mokka

X) y no para la linea 2, 1a del Cor-
sa, en la que hay bastante menos
carga de trabajo. Asi se lo comu-
nicé la direccién esta semana ala
representacion de los trabajado-
res. Junto a los sdbados, Opel Es-
pana senalé como productivos
dos turnos de noche del de 3 al 4
de noviembre y del 17 al 18.
Aunque la direccién de la plan-
ta va marcando las necesidades
productivas mes a mes, parece
que la tonica de tener que traba-
jar los sabados se va a instalar de
forma casi permanente el proxi-
mo afio para poder dar salida a la
demanda de los nuevos modelos.
Lo que esta por ver es como se ha-

ce, si incorporando un nuevo tur-
no para fines de semana o si se eli-
ge otras opciones como la de 18
turnos o la de cubrir las pausas del
dia a dia en la cadena mediante
contratacion de ‘pauseros’ para
que la linea mas sobrecargada no
pare. Precisamente, este es uno de
los puntos que direccién y comi-
té de empresa tendran que deba-
tir en el marco de la negociaciéon
del préximo convenio colectivo
que empieza la préxima semana.
También qué se hace con la linea
2 para que no tenga que sufrir
dias de paro técnico en 2018.

Los sindicatos integrantes del
comité estan ya preparando sus

plataformas de convenio, en una
negociacién que se presupone
mas dificil que las anteriores ya
que habra que ver cdmo producir
mas sin que se disparen los costes.
Es previsible que la compaiiia, in-
tegrada en PSA desde el1de agos-
to, pida mayor flexibilidad, dentro
del llamado plan de los cien dias,
que ultima para tratar de devolver
el negocio a la rentabilidad.

Otro de los puntos cardinales de
lanegociacion sera mantener mas
alla de 2018 el contrato de relevo
para que los jovenes vayan reem-
plazando a los veteranos y no se
pierda empleo. Eso, ademés de se-
guir favoreciendo la contratacién
ya que este afio se realizaran en
Figueruelas un total de 600 con-
trataciones, 400 via contrato de
relevo y el resto, unas 200, con in-
cremento neto de plantilla.

M. LLORENTE

Sismoha
contrataraa

20 trabajadores
para dos meses

CALATAYUD. La empresa
Sismoha (Sistemas Modulares
Habitables), creada en 2011 en
Calatayud, ha recibido un
nuevo encargo del Gobierno
de Perti en el que demanda la
construccion para mediados
de diciembre de 322 aulas pre-
fabricadas que se destinaran a
varios centros educativos. Pa-
ra afrontar el pedido, la com-
pania contratara a cerca de
una veintena de nuevos em-
pleados durante dos meses,
que se sumaran a la renova-
cién de otros 20 empleados
que ya trabajan como fijos dis-
continuos en su planta.

Se trata de la continuacién
de otro pedido que realizo el
Ejecutivo peruano a principios
de 2017 en el que ya requiri6é
un total de 840 inmuebles pro-
visionales. «Hemos encontra-
do cierta estabilidad y, en cier-
ta manera, somos unos refe-
rentes, porque muchos orga-
nismos internacionales con-
fian en nosotros, sobre todo en
América Latina», apunt6 el ge-
rente, Juan Calderén.

Los interesados pueden
presentar su candidatura en la
sede de la empresa en el poli-
gono La Charluca.

JORGE ZORRAQUIN

La difusion

de los valores
agroalimentarios
tiene premio

ZARAGOZA. El hermanas
Concha y Antonia Molina,
agricultoras y artesanas, se al-
zaron ayer con el Premio
Agricultor destacado 2017,
otorgado por la Alianza
Agroalimentaria Aragonesa
enreconocimiento a su apues-
ta por la agricultura garanti-
zando la continuidad de la em-
presa familiar (Encurtidos
Molina) y aportando innova-
cién ala produccién, transfor-
macién y comercializacion.

Estos galardones, que reco-
nocen la difusion de los valo-
res relacionados con la pro-
duccién de alimentos y el
mundo rural, distinguieron
también la labor desarrollada
por Miguel Gutiérrez Lopez,
jefe de la Unidad Técnica de
Cultivos Herbaceos del Cen-
tro de Transferencia Agroali-
mentaria de Aragon, que reci-
bi6 el premio en la categoria
de Investigacion e Innovacion
Agroalimentaria.

Complet6 el elenco la coo-
perativa Arcoiris, a la que se
premid por ser «claro ejemplo
de trabajo en equipo» en la ca-
tegoria Industrializacién y
Comercializaciéon Agroali-
mentaria.

CH. G.



