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PDR anterior programación

• Línea Planteamiento y Redacción

• Línea Proyectos Piloto

¡Fue un buen instrumento!



Nuevo PDR: Convocatoria 2015 
Grupos Operativos en Cataluña

• Publicación en Agosto 2015

• 2 meses plazo presentación

• Resoluciones: Marzo 2016



Convocatoria 2015 Grupos 
Operativos en Cataluña
Tambien 2 lineas:

ü Creación de grupos Operativos

ü Proyectos Piloto de grupo

operativo



Definición de Grupo Operativo

• Agrupación creada para resolver 
problema específico SECTORIAL 
Y/O TERRITORIAL, o aprovechar 
OPORTUNIDAD concreta

• Miembros:
– Amplia tipología posible. Mínimo 2

– No todos los miembros serán 
beneficiarios



Gastos Elegibles
• Contratación tecnológica (mín. 20 %)
• Prototipos y Pruebas piloto
• Material fungible del proyecto
• Materias primas consumidas
• Tramites propiedad intelectual
• Alquiler de equipos y fincas
• Gestión, coordinación
• Divulgación comunicación
• Gastos personal dedicado (max 20%)



Ayudas y porcentaje sobre 
presupuesto

LÍNIA AYUDA MÁXIMA % financiación

CREACIÓN DE
GRUPO

20.000,00 € 70 

PROYECTOS
PILOTO

200.000,00 € 70

COORDINACIÓ
PROYECTOS 
PILOTO

18.000 € 100 (maximo 10 % 
del presupuesto

proyecto)



La primera convocatoria resuelta en 
marzo 2016

1. 42 solicitudes aprobadas ( solo 1/3  

sobre solicitudes presentadas)

2. 3,500.000 €

3. 19 Creación de Grupos Operativos

4. 23 Proyectos Piloto



Convocatoria 2015 Grupos 
Operativos en Cataluña

Ganaderia 10 Prod.ecológica 6

Fruta 7 Vino 2
Indústria 4 Aceite 2

Forestal 6 Arroz 2

Apícola 1 Hortícola 1



Convocatoria 2015 Grupos 
Operativos en Cataluña

1. Han de ser innovadores

2. Colaboración (en comun)

3. Innovación+cooperación+ desarrollo 

base conocimientos en las zonas 

rurales.

4. Vinculos entre agricultura, alimentos, 

silvicutrua, la investigación y la 

innovación, 



CONCLUSIONES PRIMERA 
CONVOCATORIA

Diferencia programación anterior PDR

- Colaboración real

- Impacto

- Innovación (I+D NO!!!)

- Transparencia /Difusión



.

• Proyectos mas colaborativos, y 

excelentes 

• marco mas predispuesto a las sinergias 

entre proyectos y grupos

• Proyección europea de los proyectos

¿ y en el futuro ?



.Proyectos  coordinados FCAC

• 2 proyectos para creación 

(mosca del olivo /  gestión 

purines)

• 2 proyectos piloto  aprobados

Arroz /  Purines

• 3 proyectos piloto denegados 

(umbral de corte por presupuesto)



.Proyectos  coordinados FCAC

• Mosca Olivo: control biológico, 

trampas, hongos, pruebas piloto 

para variedades y zonas

• Gestión purines: GPS, 

conductimetros y otras 

innovaciones



Cooperativa Arrossaires del Delta :  
nuevas tecnologías para control de 
plagas y malas hierbas

Drones en arrozales



Arrossaires del Delta: facilitar la 
detección precoz 

Plaga caracol manzana

Apple Snail (Pomacea sp.)



COOPERATIVA PLANA VIC: MEJORA EN 
GESTIÓN DE PURINES. DESARROLLO 
CONCENTRADOR

GO: Cooperativa Plana de Vic + Universidad 
de Vic + Grup Solucions + FCAC



COOPERATIVA PLANA VIC: 
PURINES

Concentrador para 2 fases distintas
Monitoraje de  N, P, y materia orgánica en 
contínuo



Razones para colaborar en un 
grupo operativo, 

• Problema técnico, y económico y/o 

medioambiental

• Oportunidad: la ayuda, 70 % coste

• Colaboraciones previstas: 

Universidad / agente de innovación / 

proveedor de tecnología o inputs



Principales barreras y retos para 
buen funcionamiento proyectos

• El líder es importante pero no solo el es 

importante

• Centro investigación: saber acercarse a la 

PYME

• Proveedores tecnológicos: miras amplias

• Agente de innovación: rol de coordinador, 

no solo tema administrativo



Otras barreras….

• No actuar en modo colaborativo 

• No entender las necesidades y 

expectativas de todos los miembros

• Sobrecargas en otros proyectos

• Necesidad de resultados a corto plazo: 

frustraciones

• Distancia, falta de comunicación



GOVERNANZA SOSTENIBLE

Cooperative
Leader

University

Technical 
provider

Coordinatorr

Research 
centre

Trabajando en equipo, de forma simple y sostenible



REFLEXIONES FINALES

• El nuevo modelo al menos para 

nuestras cooperativas  resulta muy 

interesante

• cultura de la innovación continua vs 

la cultura de reacción a problemas 

puntuales.



REFLEXIONES FINALES 2

• Estabilidad calendario convocatorias

• Mantener % financiación

• Desarrollar plataforma para difusión

• Costes de viajes, sobre todo en la 

línea de creación del grupo.



Gracias por 
vuestra 

atención

rdi@fcac.coop
www.cooperativesagraries.cat

www.agroactivitat.cat


